WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM
DORADZTWA ZAWODOWEGO
w Zespole Szkot Gorniczo-Energetycznych

im. S. Staszica w Koninie

Zapytaj siebie, co robitbys nawet wtedy,
gdyby nikt Ci za to nigdy nie miat zaptacié.
To wskazowka, ktéra pomoze Ci wybrad,
czym powinienes sie zajmowacé, oczywiscie
wciqz szukajgc sposobu na zarabianiu na tym.

Joe Vitale (aktor amerykanski)
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WSTEP

Wybér edukacyjno-zawodowy jest cigglym procesem, poprzez ktéry jednostka rozwija swoje
zdolnosci i zdobywa narzedzia pozwalajace jej na zwiekszenie sSwiadomosci oraz krytycyzmu wobec
otaczajacej ja rzeczywistosci, a takze na dokonywanie odpowiedzialnych wyboréw zaréwno na
poziomie indywidualnym, jak i spotecznym. Jest to proces, ktéry obejmuje zbieranie i wykorzystanie
doswiadczen z catego zycia przez dang osobe, w dynamiczny sposdb reagujgcy na rzeczywistosé, ktora
mimo, ze czasem staje sie coraz bardziej ztozona to jednoczesnie bardziej zrozumiata. To konkretne
dziatanie angazuje wiedze, jaka jednostka posiada, jej zdolnosci oraz osobowos$é, ale rowniez inne
elementy, takie jak: motywacja, oczekiwania zwigzane z przysztoscia, wyniki w nauce, itd.

ZALOZENIA | PODSTAWY PRAWNE

Wewnatrzszkolny system doradztwa zostat opracowany jako wyjscie naprzeciw potrzebom uczniéw.
Jest odpowiedzig na niepokoje mtodziezy dotyczgce wtasnej przysztosci, braku szans na realizacje dazen
zyciowych i umiejetnosci ksztattowania swoich loséw.

e Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (tekst jednolity: Dz. U. z 2018 r.,
poz. 967 ) — dotyczy zatrudnienia w szkole doradcy zawodowego oraz tygodniowy wymiar
godzin zajec.

e Ustawa o systemie oswiaty z dnia 7 wrze$nia 1991 r. (tekst jednolity: Dz. U.z 2018 r.,
poz. 1457)

e W ustawie Prawo oswiatowe z dnia 14 grudnia 2016 r. (Dz. U. z 2018 r., poz. 996):

e W Rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019 r. w sprawie
doradztwa zawodowego.

Na mocy ustawy o systemie oswiaty system oswiaty zapewnia miedzy innymi przygotowanie uczniow
do wyboru zawodu i kierunku ksztatcenia.

System oswiaty zapewnia w szczegdlnosci: (Art. 1.)
()

15. upowszechnianie wsrdéd dzieci i mtodziezy wiedzy o zasadach zréwnowazonego rozwoju oraz
ksztattowanie postaw sprzyjajgcych jego wdrazaniu w skali lokalnej, krajowej i globalne;.

17. dostosowanie kierunkow i tresci ksztatcenia do wymogow rynku pracy.
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18. ksztattowanie u uczniéw postaw przedsiebiorczosci i kreatywnosci sprzyjajacych aktywnemu
uczestnictwu w zyciu gospodarczym, w tym poprzez stosowanie w procesie ksztatcenia
innowacyjnych rozwigzan programowych, organizacyjnych lub metodycznych.

19. przygotowanie uczniéw do wyboru zawodu i kierunku ksztatcenia.

20. warunki do rozwoju zainteresowan i uzdolnien uczniéw przez organizowanie zajec
pozalekcyjnych i pozaszkolnych oraz ksztattowanie aktywnosci spotecznej i umiejetnosci spedzania
czasu wolnego.

Art. 47.1. Minister wtasciwy do spraw oswiaty i wychowania okredli, w drodze rozporzadzenia:
3. ramowe plany nauczania dla poszczegdlnych typdw szkot, w tym:
¢) minimalny wymiar godzin z zakresu doradztwa zawodowego .

4. tresci programowe z zakresu doradztwa zawodowego, warunki i sposdb realizacji i organizacji
doradztwa zawodowego w szkotach i placdwkach, o ktérych mowa w art. 2 pkt. 4, oraz wymagania
w zakresie przygotowania oséb realizujgcych doradztwo zawodowe w szkotach i placoéwkach, o
ktorych mowa w art. 2 pkt.4, uwzgledniajgc role doradztwa zawodowego we wspieraniu ucznidow i
stuchaczy w procesie podejmowania decyzji edukacyjnych i zawodowych.

Art. 98. 1. Statut szkoty zawiera w szczegélnosci:

(-..)

16. organizacje wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego.

Art. 109. 1. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa:
(-..)

7). zajecia z doradztwa zawodowego.

(-..)

6. zajecia, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 7, s organizowane dla uczniéw klasy VIl i VIII szkoty
podstawowej, branzowej szkoty | stopnia, liceum ogdlnoksztatcacego i technikum.

7. zajecia, o ktdrych mowa w ust. 1 pkt 7, sg realizowane niezaleznie od pomocy w wyborze kierunku
ksztatcenia i zawodu udzielanej uczniom w ramach zaje¢, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 5 (zajecia
prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej).

ROZPORZADZENIE MINISTRA EDUKACJI NARODOWE!J z dnia 9 sierpnia 2017 roku w sprawie zasad
organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach
i placowkach (Dz. U. z 2017 r., poz. 1591).
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§ 4. 2. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu, szkole i placdwce udzielajg uczniom
nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych oraz specjalisci wykonujacy w przedszkolu, szkole i
placowce zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w szczegdlnosci psycholodzy,
pedagodzy, logopedzi, doradcy zawodowi i terapeuci pedagogiczni, zwani dalej ,,specjalistami”

§ 6. 3. W placdwce pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezgcej pracy z
uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i
specjalistow, a takze w formie:

(...)

4) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu — w przypadku uczniéw szkoét
podstawowych oraz uczniéw szkét ponadpodstawowych.

§ 18. W przypadku:

1) Szkoty podstawowej, branzowej szkoty | stopnia, liceum ogdlnoksztatcgcego i technikum (...)
zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu uzupetniajg dziatania szkoty i
placowki w zakresie doradztwa zawodowego.

§ 20. 2. Nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych oraz specjaliSci w przedszkolu, szkole i
placéwce prowadzg w szczegdlnosci:

2) wszkole:

()

b) wspomaganie uczniéw w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu w trakcie biezgcej pracy z
uczniami.

§ 26. 1. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnosci:

(..)

3. Prowadzenie zajec¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu z uwzglednieniem
rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow;

5. Wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatan w zakresie

zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

6. Wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych specjalistow

w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.
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2. W przypadku braku doradcy zawodowego w szkole lub placéwce dyrektor szkoty lub placéwki
wyznacza nauczyciela, wychowawce grupy wychowawczej lub specjaliste realizujgcego zadania,
o ktérych mowa w ust. 1.

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 16 sierpnia 2018 r. w sprawie doradztwa zawodowego
(Dz. U. poz. 1675).

§ 5. 1. Na kazdy rok szkolny w szkole opracowuje sie program realizacji wewnatrzszkolnego
systemu doradztwa zawodowego, o ktérym mowa w art. 98 ust. 1 pkt 16 ustawy.
2. Program, o ktéorym mowa w ust. 1, okresla:
1) dziatania zwigzane z realizacjg doradztwa zawodowego, w tym:
a) tematyke dziatan, z uwzglednieniem tresci programowych, o ktérych mowa w § 4
odpowiednio pkt 2—7, oraz oddziatéw, ktorych dotyczg te dziatania,
b) metody i formy realizacji dziatan, z uwzglednieniem udziatu rodzicéw w tych dziataniach,
w szczegolnosci przez organizacje spotkan z rodzicami, z wyjatkiem szkét policealnych i
szkot dla dorostych,
c) terminy realizacji dziatan,
d) osoby odpowiedzialne za realizacje poszczegdlnych dziatan,
2) podmioty, z ktorymi szkota wspotpracuje przy realizacji dziatan, w tym podmioty o ktdrych
mowa w § 9- z uwzglednieniem odpowiednio potrzeb ucznidw, stuchaczy i rodzicow oraz
lokalnych lub regionalnych dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym.
3.Program, o ktérym mowa w ust. 1, opracowuje doradca zawodowy albo inny nauczyciel lub
nauczyciele odpowiedzialni za realizacje doradztwa zawodowego w szkole, wyznaczeni przez
dyrektora szkoty.
4. Dyrektor szkoty, w terminie do dnia 30 wrzesnia kazdego roku szkolnego, po zasiegnieciu opinii
rady pedagogicznej, zatwierdza program, o ktérym mowa w ust. 1.

Obowigzkowa ilo$¢ godzin doradztwa

Rozporzadzenie w sprawie ramowych planéw nauczania dla publicznych szkét podpisata 17.03.2017
minister edukacji Anna Zalewska.

Ramowe plany nauczania zawierajg godziny na realizacje zaje¢ edukacyjnych z zakresu doradztwa
zawodowego w klasach VIl i VIII szkoty podstawowej w wymiarze po 10 godzin minimum w kazdej klasie
oraz w liceum ogodlnoksztatcgcym, technikum, branzowej szkole | stopnia (odpowiednio minimum 10
godzin w catym okresie nauczania).

§6. Zadania doradcy zawodowego
1. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegélnosci:

1). Systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidw i stuchaczy na dziatania
zwigzane z realizacjg doradztwa zawodowego;

2). Prowadzenie zajec z zakresu doradztwa zawodowego, o ktdrych mowa w art. 109 ust. 1
pkt 7 ustawy;
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3). Opracowanie we wspdtpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami
wychowawcami opiekujgcymi sie oddziatami, psychologami lub pedagogami, programu, o
ktéorym mowa w §5 ust. 1. oraz koordynacja jego realizacji;

4). Wspieranie nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcéw opiekujgcych sie oddziatami,
psychologdw lub pedagogdw, w zakresie realizacji dziatan okreslonych w programie, o
ktéorym mowa w §5 ust. 1;

5). Koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej realizowanej przez szkote, w tym
gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych

wiasciwych dla danego poziomu ksztatcenia.

2. W przypadku braku doradcy zawodowego zadania, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1 i 3-5,
realizuje wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel, w tym nauczyciel wychowawca
opiekujacy sie oddziatem, pedagog lub psycholog.

3. Zadania doradcy zawodowego realizowane w ramach pomocy psychologiczno-
pedagogicznej okreslajg przepisy wydane na podstawie art. 47 ust. 1 pkt 5 ustawy.

§7. Doradztwo zawodowe na zajeciach, o ktérych mowa w §3 pkt 1-3.

1. Doradztwo zawodowe na zajeciach, o ktérych mowa w § 3 pkt 1-3, realizujg nauczyciele
prowadzacy te zajecia.

2. Zajecia z zakresu doradztwa zawodowego, o ktérych mowa w art. 109 ust. 1 pkt 7 ustawy,
prowadzg doradcy zawodowi posiadajgcy kwalifikacje do zajmowania stanowiska
nauczyciela doradcy zawodowego.

3. Doradztwo zawodowe na zajeciach, o ktérych mowa w § 3 pkt 5, realizujg doradcy
zawodowi, pedagodzy, psycholodzy lub inni nauczyciele, prowadzacy te zajecia.

§ 8. Informacja o udziale ucznia w zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego a swiadectwa.

Informacja o udziale ucznia w zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego, o ktérych mowa
w art. 109 ust. 1 pkt 7 ustawy, nie jest umieszczana na Swiadectwie szkolnym promocyjnym i
Swiadectwie ukonczenia szkoty.

§ 9. Wspotpraca przy organizacji i realizacji doradztwa zawodowego.

Przy organizacji i realizacji doradztwa zawodowego jednostki organizacyjne, o ktdrych mowa w
§ 2, mogg wspodtpracowac w szczegblnosci z pracodawcami, placdwkami, o ktédrych mowa w art. 2 pkt
4 ustawy, szkotami prowadzgcymi ksztatcenie zawodowe, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi,
placowkami doskonalenia nauczycieli lub instytucjami rynku pracy.

§ 10. Mozliwos¢ powierzenia prowadzenia zaje¢ z doradztwa zawodowego.

§ 11. Zatwierdzenie programu, o ktory mowa w § 5 ust. 1 dokonuje dyrektor szkoty (po zasiegnieciu
opinii rady pedagogicznej) do dnia 30 wrzesnia danego roku.
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ROZPORZADZENIEMMINISTRA EDUKACJI NARODOWEJ z dnia 12 lutego 2019 roku w sprawie
doradztwa zawodowego:

Na podstawie art. 26a ust.3 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2018 r. poz.
996, 1000, 1290, 1669 i 2245) zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. Rozporzadzenie okresla tresci programowe z zakresu doradztwa zawodowego, sposéb realizacji
doradztwa zawodowego oraz zadania doradcy zawodowego.

§ 2. Tresci programowe z zakresu doradztwa zawodowego dla:
(...)
4). Branzowych szkét | stopnia — okresla zatgcznik nr 4 do rozporzadzenia;
5). Licedw ogdlnoksztatcgcych — okresla zatgcznik nr 5 do rozporzadzenia;
6). Technikéw — okresla zatgcznik nr 6 do rozporzadzenia.
(...)

§ 4.1 . Na kazdy rok szkolny w szkole opracowuje sie program realizacji doradztwa zawodowego,
uwzgledniajacy wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego.

2. Program, o ktérym mowa w ust. 1, okresla:
1). Dziatania zwigzane z realizacjg doradztwa zawodowego, w tym:
a) tematyke dziatan, uwzgledniajacg w przypadku:
- szkot, o ktorych mowa w § 2 pkt. 2-7, tresci programowe, o ktérych mowa w tych przepisach,
- ()
b) oddziaty, ktérych dotyczg dziatania,

c) metody i formy realizacji dziatan, z uwzglednieniem udziatu rodzicow w tych dziataniach, w
szczegolnosci przez organizacje spotkan z rodzicami, z wyjatkiem branzowych szkét 1l stopnia, szkét
policealnych i szkét dla dorostych,

d) terminy realizacji dziatan,
e) osoby odpowiedzialne za realizacje poszczegdlnych dziatan,

2). Podmioty , z ktérymi szkota wspdtpracuje przy realizacji dziatan, w tym podmioty, o ktérych mowa
w§8ust. 1

- z uwzglednieniem potrzeb ucznidw, stuchaczy i rodzicow oraz lokalnych lub regionalnych dziatan
zwigzanych z doradztwem zawodowym.
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3. Program, o ktérym mowa w ust. 1, opracowuje doradca zawodowy albo inny nauczyciel lub
nauczyciele odpowiedzialni za realizacje doradztwa zawodowego w szkole, wyznaczeni przez dyrektora
szkoty.

4. Dyrektor szkoty, w terminie do dnia 30 wrzesnia kazdego roku szkolnego, po zasiegnieciu opinii rady
pedagogicznej, zatwierdza program, o ktérym mowa w ust. 1.

Strona 8z 32



PROGRAM

1) Moduty

Zgodnie z Rozporzadzeniem dotyczacym doradztwa zawodowego tresci programowe uwzgledniajg 4
moduty tematyczne. S3 to kolejno moduty:

. Poznawanie wtasnych zasobéw

v m. in. : zainteresowan, zdolnosci i uzdolnieri, mocnych i stabych stron jako
potencjalnych obszaréw do rozwoju, ograniczen, kompetencji (wiedzy,
umiejetnosci i postaw), wartosci, predyspozycji zawodowych, stanu zdrowia.

1l Swiat zawodéw i rynek pracy

v m. in. : poznawanie zawoddw, wyszukiwanie oraz przetwarzanie informacji o
zawodach i rynku pracy, umiejetnosci poruszania sie po nim, poszukiwanie i
utrzymanie pracy.

i, Rynek edukacyjny i uczenie sie przez cate zycie

v' m.in.: znajomos$¢ systemu edukacji i innych form uczenia sie, wyszukiwanie oraz
przetwarzanie informacji o formach i placéwkach ksztatcenia, uczenie sie przez cate

zycie.
Iv. Planowanie wtasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych
v m. in. : planowanie $ciezki edukacyjnej i zawodowej z przygotowaniem do

zdobywania doswiadczenia zawodowego oraz refleksji nad nim, podejmowanie i
zmiany decyzji dotyczacych edukacji i pracy, korzystanie z catozyciowego
poradnictwa kariery.

Niezaleznie od poziomu ksztatcenia zadaniem szkoty jest prowadzi¢ dziatania w kazdym z tych
obszardéw.

2) Metody pracy
Dziatania zwigzane z doradztwem zawodowym kierowane sg do trzech grup adresatow:
V" Uczniéw
v Rodzicéw
v" Nauczycieli
Formy i metody dziatan skierowane do uczniow:
» Zajecia , Doradztwo zawodowe”
» Diagnoza i analiza potrzeb ucznidéw na podstawie obserwacji, wywiaddw, ankiet

» Diagnoza i analiza potrzeb ucznidéw na podstawie testow doradczych
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vV Vv VYV V V¥V

Indywidualne konsultacje i porady

Warsztaty grupowe ukierunkowane na zwiekszenie samoswiadomosci, rozwdj kompetencji
uczniéw oraz dokonywanie swiadomych wyboréw edukacyjnych / zawodowych

Warsztaty grupowe ukierunkowane na rozwijanie kompetencji uczniéw w zakresie sprawnego
poruszania sie po rynku pracy

Kota zainteresowan

Realizowanie tresci zawodoznawczych na lekcjach poszczegdlnych przedmiotéw

Zajecia grupowe umozliwiajgce poznanie réznych zawodow i zwigzanych z nimi wymagan
Spotkania z przedstawicielami réznych zawodow

Spotkania z przedstawicielami szk6t ponadpodstawowych / uczelni

Wyjscia i wycieczki szkolne

Gromadzenie i udostepnianie materiatéw dotyczacych wyboru dalszej Sciezki edukacyjnej /
zawodowe;j

Udziat uczniéw w konkursach

Dziatanie Szkolnego Kota Wolontariatu, Samorzadu szkolnego
Wyktady i prelekcje

Projekty edukacyjne

Prowadzenie Szkolnego Centrum Kariery / Doradztwa Zawodowego

Sposoby realizacji dziatan:

v

v

v

Lekcje wychowawcze
Lekcje przedmiotowe
Zastepstwa

Zajecia pozalekcyjne
Wycieczki

Porady indywidualne
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Formy adresowane do rodzicow:

>

>

Diagnoza i analiza potrzeb rodzicéw na podstawie obserwacji, wywiaddéw, ankiet
Prezentacja zatozen pracy informacyjno-doradczej szkoty na rzecz uczniéw

Wyktady i prelekcje zgodnie ze zdiagnozowanym zapotrzebowaniem rodzicéw
Przedstawienie aktualnej i petnej oferty edukacyjnej szkolnictwa na réznych jego poziomach
Warsztaty /szkolenia/ spotkania stuzgce pogtebianiu wiedzy dotyczacej wspomagania dzieci

Indywidualne konsultacje i porady

Formy dziatan adresowane do nauczycieli:

>

Utworzenie i zapewnienie ciggtosci dziatania Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa
Zawodowego zgodnie ze Statutem szkoty

Diagnoza i analiza potrzeb nauczycieli na podstawie obserwacji, wywiadow, ankiet
Tworzenie warunkédw do wymiany doswiadczen i dzielenia sie wiedzg

Tworzenie warunkédw do nabywania i aktualizowania wiedzy doradczej, zgodnie ze
zdiagnozowanymi potrzebami

Udostepnienie zasobdéw i materiatéw doradczych
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3) Osoby zaangaiowane

Osobami w petni odpowiedzialnymi za realizacje dziatan jest dyrektor szkoty oraz szkolny doradca

zawodowy / koordynator doradztwa zawodowego w szkole.

Aby jednak w petni realizowa¢ dziatania doradcze niezbedne jest zaangazowanie wszystkich

pracownikéw pedagogicznych szkoty.

Osoba zaangazowana
w proces doradczy

Zakres dziatan

Psycholog i pedagog
szkolny

Wdrazaja ucznidw do pogtebienia wiedzy, umiejetnosci z zakresu
kompetencji spotecznych, autoprezentacji, metod radzenia sobie w
sytuacjach trudnych, stresogennych itp.

Wychowawcy klas na

Pogtebiaja kompetencje interpersonalne uczniéw, prowadzg éwiczenia

godzinach integrujace grupe, rozwijajace samowiedze itp. Organizujg spotkania z

wychowawczych przedstawicielami réznych zawoddéw z udziatem rodzicéw; uczestniczg w

poswieconych wycieczkach zawodoznawczych; wspierajg uczniow w procesie

realizacji tematyki | decyzyjnym; kieruja do specjalistow; petnia funkcje wspierajyco-

zawodoznawczej informacyjna dla rodzicéw

Nauczyciele Okreslaja mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia
ucznidw; eksponuja zwiazki realizowanych tresci nauczania z tresciami
programowymi orientacji zawodowej i doradztwa zawodowego;
wspotpracuja z wychowawcami klas w zakresie realizowania zajec
orientacji zawodowej i doradztwa zawodowego dla uczniéw; przygotowuja
uczniow do udziatu w konkursach np. zawodoznawczych; prowadzg kota
zainteresowan, zajecia dodatkowe

Nauczyciel Wdraza uczniéw do poszukiwania informacji w sieci, wspiera w logowaniu

informatyki i nawigacji na stronie: Systemowa obstuga rekrutacji o$wiatowej,
przygotowuje z uczniami dokumenty aplikacyjne, pokazuje uczniom
portale z ogtoszeniami o prace

Nauczyciel Gromadzi i udostepnia literature psychologiczng, pedagogiczng, z zakresu

bibliotekarz prawa pracy; popularyzuje informatory i ulotki na temat oferty edukacyjnej

szkoét wyiszych; gromadzi wskazuje zrédta informacji

edukacyjno-zawodowe;j

czasopisma,

Nauczyciel Wiedzy o
Spoteczenstwie/
Podstaw
Przedsiebiorczosci

Prezentuje tresci dotyczace pracy i przedsiebiorczosci, omawia potrzeby
cztowieka i sposoby ich zaspokojenia, omawia przyczyny i skutki
bezrobocia, prezentuje strukture dokumentéw aplikacyjnych; ksztattuje
umiejetnosci planowania dalszej edukacji uwzgledniajace predyspozycje i
umiejetnosci ucznia; ksztattuje umiejetnosci poszukiwania informacji o
mozliwosciach zatrudnienia na rynku lokalnym, regionalnym i krajowym
(ogtoszenia, Urzedy Pracy, Internet)

Nauczyciele—
wychowawcy w
Swietlicy szkolnej

Wiaczaja w zajecia realizowane w swietlicy szkolnej tresci z zakresu
orientacji zawodowej; organizujg i wspierajg w rozwoju zdolnosci i
uzdolnienia uczniow
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PLAN | HARMONOGRAM DZIALAN NA ROK SZKOLNY 2023/2024 DLA KLASY I,
I1i 11l SZKOLY BRANZOWEJ | STOPNIA, KLASY I, 11, lil, IV, V TECHNIKUM, KLASY
L, 11, 1, IV LICEUM

Obszar/modut Zadanie Osoba Odbiorcy Termin Efekty (cele) Metody i
odpowiedzialn realizacji formy pracy
a
Opracowywanie Zapoznanie Rady | Koordynator Rada Sierpien/ Aktualizacja Wymiana
we wspotpracy z | Pedagogicznej z | Doradztwa Pedagogic | wrzesien WSDZ pogladow i
innymi realizacjg Zawodowego zna 2021 Znajomosc¢ whioskow
nauczycielami, w | Wewnatrzszkolne zatozen, zadan i | zwigzanych z
tym nauczycielami | go Systemu obowigzkéw w | praktyczna
wychowawcami Doradztwa zakresie realizacjg
opiekujgcymi sie | Zawodowego w doradztwa zadan
oddziatami, roku szkolnym zawodowego wynikajgcych
psychologami lub | 2018/2019 oraz z WSDzZ
pedagogami planowanymi
programu dziataniami na rok
realizacji szkolny
wewnatrzszkolneg | 2019/2020
o systemu
doradztwa
zawodowego oraz
koordynacja jego
realizacji
Koordynowanie Zapoznanie Doradca Rodzice Listopad Poznanie przez | Zebrania
dziatalnosci rodzicéw z WSDZ | zawodowy uczniow 2021 — caty | rodzicéw wychowawcy
informacyjno- oraz zakresem klas I, I, Il | rok zatozen pracy | z rodzicami,
doradczej dziatan szkolnego Szkoty informacyjno- spotkania
realizowanej przez | doradcy Branzowej doradczej szkoty | indywidualne
szkote zawodowego | stopnia na rzecz | porady i
Klas I, I, 111 uczniéw. konsultacje z
Liceum Pogtebienie doradca
ogolnoksz wiedzy zawodowym
tatcacego, dotyczacej
Klas I, Il, 111 wspomagania
Techniku dzieci
m
Koordynowanie Aktualizacja w | Bibliotekarze, Wszyscy Caty rok Dostep do | Gromadzenie
dziatalnosci bibliotekach doradca uczniowie informacji i
informacyjno- ,potek zawodowy , rodzice, pozyskanie udostepniani
doradczej doradczych” z nauczyciel wiedzy e materiatéw
realizowanej przez | folderami  szkot e dotyczacej dotyczgcych
szkote, w tym | oraz uczelni dalszego wyboru
gromadzenie, wyzszych z ksztatcenia dalszej Sciezki
aktualizacja i | podrecznikami formalnego, edukacyjnej
udostepnianie doradczymi, pozaformalnego | /zawodowej,
informacji ofertami  pracy, i nieformalnego indywidualne
edukacyjnych i | kursdw, szkolen konsultacje i
zawodowych itp porady
wiasciwych dla
danego poziomu
ksztatcenia
Wspieranie Dzielenie sie | Doradca Wszyscy Caty rok Poszerzenie Porady i
nauczycieli, wtym | wiedza i | zawodowy nauczyciel wiedzy i | konsultacje
nauczycieli koordynacja e i poznanie indywidualne
wychowawcow dziatan z zakresu specjalisci mozliwosci  jej | ,
opiekujgcych  sie przekazywania pozyskiwanie
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oddziatami, doradztwa podczas i
psychologéw lub | zawodowego prowadzenia przekazywani
pedagogow, w planowych zaje¢ | e materiatéw,
zakresie  dziatan przedmiotowych | udziat w
WSDZ lekcjach
wychowawcz
ych
Systematyczne Pozyskiwanie Doradca Uczniowie | Caty rok Zdobycie wiedzy | Wywiad,
diagnozowanie wiedzy, opinii na | zawodowy , rodzice, na temat | obserwacja,
zapotrzebowania temat nauczyciel skutecznosci i | przeprowadz
uczniow i | zainteresowania e atrakcyjnosci enie ankiety
stuchaczy na | uczniow oraz formy | ewaluacyjnej
dziatania zwigzane | poszczegdlnymi przekazu  oraz
z realizacjg | zagadnieniami z jego tematyki
doradztwa zakresu
zawodowego doradztwa
Prowadzenie zaje¢ | Wypetnianie Doradca Uczniowie | Caty rok - 1 Poznanie przez ucznidéw
z doradztwa | czterech  celéw | zawodowy wtasnych zainteresowan,
zawodowego szczegdtowych zdolnosci i uzdolnien, mocnych i
doradztwa stabych stron jako potencjalnych
zawodowego obszaréw do rozwoju, ograniczen,
- 1 Poznawanie kompetencji (wiedzy,
wtasnych umiejetnosci i postaw), wartosci,
zasobdéw predyspozycji zawodowych, stanu
- 2 Swiat zawodoéw zdrowia
i rynek pracy - 2 Poznanie przez ucznidéw
- 3 Rynek zawodow, wyszukiwanie oraz
edukacyjny i przetwarzanie  informacji o
uczenie sie przez zawodach i rynku  pracy,
cate zycie umiejetnosci poruszania sie po
- 4 Planowanie nim, poszukiwanie i utrzymanie
wiasnego rozwoju pracy
i podejmowanie - 3 Znajomos¢ systemu edukacji i
decyzji innych ~ form  uczenia  sie,
edukacyjno- wyszukiwanie oraz przetwarzanie
zawodowych informacji o formach i
placéwkach ksztatcenia, uczenia
sie przez cate zycie
- 4 Umiejetnos¢ planowania
Sciezki edukacyjnej i zawodowej z
przygotowaniem do zdobywania
doswiadczenia zawodowego oraz
refleksji nad nim, podejmowanie i
zmiany  decyzji  dotyczacych
edukacji i pracy, korzystanie z
catozyciowego poradnictwa
kariery
Zajecia z wychowawcami Kklas,
zajecia podczas zastepstw,
Prelekcje, prezentacje itp.
SZKOtA BRANZOWA | STOPNIA
Obszar 1 Temat nr  1: | Doradca Klasa | Godzina Uczen Praca z
Poznawanie Predyspozycje zawodowy wychowawc | rozpoznaje testem
wiasnych zasobow | zawodowe - za, swoje zainteresowa
osobowos¢ zastepstwo mozliwosci iln
zawodowa ograniczenia w | zawodowych
zakresie Praca
wykonywania indywidualna
zadan Analiza
zawodowych i | wynikéw
uwzglednia je w
planowaniu
Sciezki
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edukacyjno-
zawodowej.
Analizuje wtasne
zasoby
(zainteresowani
a, zdolnosci,
uzdolnienia,
kompetencje,
predyspozycje
zawodowe) w
kontekscie
planowania
Sciezki
edukacyjno-
zawodowej

Obszar 2
Swiat zawodéw i
rynek pracy

Temat nr 2 : Swiat
zawodow -
mogtbym byé...

Doradca
zawodowy

Klasa |

Godzina
wychowawc
za,
zastepstwo

Uczen
konfrontuje
wtasne zasoby
ze
zidentyfikowany
mi potrzebami i
oczekiwaniami
pracodawcow
oraz
wymaganiami
rynku pracy.

Analiza
folio,
dyskusja,
praca
indywidualna
i grupowa

port

Obszar 2
Swiat zawodéw i
rynek pracy

Temat nr 3
Sztuka wyboru —
zawody
przysztosci

Doradca
zawodowy

Klasa |

Godzina
wychowawc
za,
zastepstwo

Uczen analizuje
informacje o
lokalnym,
regionalnym,
krajowym i
europejskim
rynku pracy oraz
funkcjonujgcych
na nim zasadach
w kontekscie
wyboréw
edukacyjno-
zawodowych
Okresla zawody i
stanowiska
pracy, dla
ktérych baze
stanowig jego
kwalifikacje, z
uwzglednieniem
zawodow
przysztosci i
zapotrzebowani
a rynku pracy

Dyskusja
problemowa,
studium
przypadku,
Internet -
Barometr
zawoddéw

Obszar 1
Poznawanie
wiasnych zasobow

Temat nr 4 : Moje
mocne i stabe
strony

Doradca
zawodowy

Klasa Il

Godzina
wychowawc
za,
zastepstwo

Uczen sporzadza
bilans wtasnych
zasobdéw na
podstawie
dokonanej
autoanalizy,
Okresla  wptyw
stanu zdrowia na
wykonywanie
zadan
zawodowych,
okresla  wtasny

Analiza SWOT
Dyskusja
Praca
indywidualna
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system wartosci,
w tym wartosci
zwigzanych z
praca i etyka
zawodowa
Obszar 3 Temat nr 5 Doradca Klasa Il Godzina Uczen potrafi | Wyktad
Rynek edukacyjny | Rynek edukacyjny | zawodowy wychowawc | scharakteryzowa | pogadanka
i uczenie sie przez | - Ustugi rynku za, ¢ instytucje
cate zycie pracy zastepstwo wspomagajace
planowanie
Sciezki
edukacyjno-
zawodowej, w
tym  instytucje
rynku pracy
Uczen  potrafi
okresli¢ korzysci
wynikajgce z
uczenia sig przez
cate zycie w
rozwoju
osobistym i
zawodowym,
analizuje
mozliwosci
kontynuowania
nauki, analizuje
mozliwosci
uzupetniania,
poszerzania i
uzyskiwania
nowych
kwalifikacji
zawodowych w
ramach
krajowego i
europejskiego
systemu
kwalifikacji
Obszar 1 Tematnr 6 :Czy | Doradca Klasa Il Godzina Uczen analizuje | Praca z
Poznawanie jestem zawodowy wychowawc | wiasne zasoby, | testem
wtasnych zasobdw | przedsiebiorczy/a za, okredla wtasny | przedsiebiorc
zastepstwo system wartosci, | zosci -Analiza,
w tym wartosci | dyskusja ,za i
zwigzanych z | przeciw”
praca i etyka
zawodowa.
Obszar 2 Temat nr 7 Doradca Klasa lll Godzina Uczen sporzadza | Analiza, praca
Swiat zawodéw i | Pierwsza zawodowy wychowawc | i aktualizuje | z tekstem,
rynek pracy wizytéwka - za, dokumenty opis
pisanie zastepstwo aplikacyjne przypadku
dokumentow zgodnie z
aplikacyjnych wymaganiami
pracodawcow
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Obszar 2
Swiat zawodéw i
rynek pracy

Temat nr 8
Aktywne sposoby
poszukiwania
pracy

Doradca
zawodowy

Klasa lll

Godzina
wychowawc
za,
zastepstwo

Uczen
poréwnuje
formy
zatrudnienia i
mozliwosci
funkcjonowania
na rynku pracy
jako pracownik,
pracodawca lub
osoba
prowadzaca
dziatalnos¢
gospodarczg w
obszarze, w
ktorym sie
ksztatci, oraz
analizuje
podstawy prawa
pracy, w tym
rodzaje umow o
prace, sposoby
ich
rozwigzywania,
prawa i
obowigzki
pracownika,
charakteryzuje
przebieg
procesu
zaktadania
wiasnej
dziatalnosci
gospodarczej
oraz instytucje
wspomagajace
zaktadanie
wtasnej
dziatalnosci
gospodarczej

Gietda
pomystéw
dyskusja
problemowa

Obszar 2
Swiat zawodéw i
rynek pracy

Temat nr 9
Rozmowa
kwalifikacyjna -
pozytywna
autoprezentacja

Doradca
zawodowy

Klasa llI

Godzina
wychowawc
za,
zastepstwo

Uczen  potrafi
zaprezentowac
sie i swoje
kompetencje
podczas
rozmowy,
panuje
mowa ciata,
potrafi radzi¢
sobie w
sytuacjach
trudnych

nad

Dyskusja
problemowa,
analiza

Obszar 4
Planowanie
wtasnego rozwoju
i podejmowanie
decyzji
edukacyjno-
zawodowych

Temat nr 10 : Mdj
IPD — planowanie
dalszej Sciezki
edukacyjno-
zawodowej

Doradca
zawodowy

Klasa lll

Godzina
wychowawc
za,
zastepstwo

Uczen ustala
swoje cele,
zadania i
dziatania w
kontekscie
planowania
Sciezki
edukacyjno-
zawodowej,
sporzadza
indywidualny
plan dziatania —

Rozmowa
kierowana,
studium
przypadku
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planuje  rdine
warianty $ciezek
edukacyjno-
zawodowych na
podstawie
bilansu
wtasnych
zasobdéw i
wartosci  oraz
informacji na
temat rynku
edukacji i rynku
pracy,

przewidujgc
skutki wtfasnych
decyzji

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE

Obszar 1
Poznawanie
witasnych zasobdéw

Temat nr 1
Poznaje siebie —
swoje
zainteresowania.

Doradca
zawodowy

Klasa |

Godzina
wychowawc
za,
zastepstwo

Uczen
rozpoznaje
swoje
mozliwosci i
ograniczenia w
zakresie
wykonywania
zadan
zawodowych i
uwzglednia je w
planowaniu
Sciezki
edukacyjno-
zawodowej,
analizuje wtasne
zasoby
(zainteresowani
a, zdolnosci,
uzdolnienia,
kompetencje,
predyspozycje
zawodowe) w
kontekscie
planowania
Sciezki
edukacyjno-
zawodowej

Praca z
testem
zainteresowa
n
zawodowych
Praca
indywidualna
Analiza
wynikow

Obszar 2
Swiat zawodéw i
rynek pracy

Temat nr 2 : Swiat
zawodow nie jest
mi obcy.

Doradca
zawodowy

Klasa |

Godzina
wychowawc
za,
zastepstwo

Uczen analizuje
informacje o
zawodach,
kwalifikacjach i
stanowiskach
pracy oraz
mozliwosciach
ich uzyskiwania
w kontekscie
wyboréw
edukacyjno-
zawodowych,
okresla
znaczenie i
wskazuje
mozliwosci
realizacji

réznych form

Analiza
folio,
dyskusja,
praca
indywidualna
i grupowa

port
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aktywizacji
zawodowej

Obszar 2
Swiat zawodéw i
rynek pracy

Temat nr
Tendencje
rynku pracy.

3
na

Doradca
zawodowy

Klasa |

Godzina
wychowawc
za,
zastepstwo

Uczen analizuje
informacje o
lokalnym,
regionalnym,
krajowym i
europejskim
rynku pracy oraz
funkcjonujgcych
na nim zasadach
w kontekscie
wyboréw
edukacyjno-
zawodowych,
konfrontuje
wtasne zasoby
ze
zidentyfikowany
mi potrzebami i
oczekiwaniami
pracodawcow
oraz
wymaganiami
rynku pracy

Dyskusja
problemowa,
studium
przypadku,
Internet -
Barometr
zawodow

Obszar 1
Poznawanie
wiasnych zasobdéw

Tematnr4:
Poznaj

siebie

zanim wybierzesz.

Doradca
zawodowy

Klasa Il

Godzina
wychowawc
za,
zastepstwo

Uczen sporzadza
bilans wtasnych
zasobow na
podstawie
dokonanej
autoanalizy.
Okresla  wptyw
stanu zdrowia na
wykonywanie
zadan
zawodowych,
okredla  wtasny
system wartosci,
w tym wartosci
zwigzanych z
praca i etyka
zawodowa.

Analiza SWOT
Dyskusja
Praca
indywidualna
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Obszar 3 Temat nr 5: Oferty | Doradca Klasa Il Godzina Uczen  potrafi | Wyktad
Rynek edukacyjny | rynku  pracy i | zawodowy wychowawc | scharakteryzowa | pogadanka
i uczenie sie przez | rynku edukacji. za, ¢ instytucje
cate zycie zastepstwo wspomagajace

planowanie

Sciezki

edukacyjno-

zawodowej, w

tym instytucje

rynku pracy.

Uczen  potrafi

okresli¢ korzysci

wynikajgce z

uczenia sie przez

cate zycie w

rozwoju

osobistym i

zawodowym,

analizuje

mozliwosci

kontynuowania

nauki, analizuje

mozliwosci

uzupetniania,

poszerzania i

uzyskiwania

nowych

kwalifikacji

zawodowych w

ramach

krajowego i

europejskiego

systemu

kwalifikacji.
Obszar 1 Tematnr6: Doradca Klasa Il Godzina Uczen analizuje | Praca z
Poznawanie A moze wiasna | zawodowy wychowawc | wiasne zasoby, | testem
wiasnych zasobéw | firma? za, okresla wtasny | Analiza,

zastepstwo system wartosci, | dyskusja ,za i

w tym wartosci | przeciw”

zwigzanych z

praca i etyka

zawodowa.
Obszar 2 Temat nr 7: Doradca Klasa lll Godzina Uczen sporzadza | Analiza, praca
Swiat zawodéw i | Zasady tworzenia | zawodowy wychowawc | i aktualizuje | z tekstem,
rynek pracy dokumentow za, dokumenty opis

aplikacyjnych. zastepstwo aplikacyjne przypadku

zgodnie z

wymaganiami

pracodawcow

Potrafi wskazac

najczestsze

btedy przy

redagowaniu CV

i Listu

motywacyjnego
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Obszar 2
Swiat zawodéw i
rynek pracy

Obszar 2
Swiat zawodéw i
rynek pracy

Tematnr8:
Analiza
efektywnosci
metod
poszukiwania
pracy

Tematnr9:
Autoprezentacja —
przygotowanie do
rozmowy z
pracodawca.

Doradca
zawodowy

Doradca
zawodowy

Klasa lll

Klasa IV

Godzina
wychowawc
za,
zastepstwo

Godzina
wychowawc
za,
zastepstwo

Uczen poznaje
aktywne metody
poszukiwania
pracy,
poréwnuje
formy
zatrudnienia i
mozliwosci
funkcjonowania
na rynku pracy
jako pracownik,
pracodawca lub
osoba
prowadzaca
dziatalnos¢
gospodarczg
oraz analizuje
podstawy prawa
pracy, w tym
rodzaje umow o
prace, sposoby
ich
rozwigzywania,
prawa i
obowigzki
pracownika,
charakteryzuje
przebieg
zaktadania
wiasnej
dziatalnosci
gospodarczej
oraz instytucje
wspomagajace
zaktadanie
wtasnej
dziatalnosci
gospodarczej

Uczen  potrafi
pozytywnie
zaprezentowac
sie , swoje
kompetencje.
Podczas
rozmowy panuje
nad mowa ciata,

potrafi radzic¢
sobie w
trudnych
sytuacjach

Gietda
pomystow,
dyskusja
problemowa

Dyskusja
problemowa,
analiza
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Obszar 4
Planowanie
wiasnego rozwoju
i podejmowanie
decyzji
edukacyjno-
zawodowych

Temat nr 10
Ja i
przysztosc
zawodowa i
edukacyjna.

moja

Doradca
zawodowy

Klasa IV

Godzina
wychowawc
za,
zastepstwo

Uczen ustala
swoje cele,
zadania i
dziatania w
kontekscie
planowania
Sciezki
edukacyjno-
zawodowej,
sporzadza
indywidualny
plan  dziatania
(IPD) planuje
rézne warianty
Sciezek
edukacyjno-
zawodowych na
podstawie
bilansu
wtasnych
zasobow,
wartosci oraz
informacji na
temat rynku
edukacji i rynku
pracy,
przewidujgc
skutki wtfasnych
decyzji.

TECHNIKUM

Obszar 1
Poznawanie
wiasnych zasobow

Temat nr 1
Predyspozycje

zawodowe -

osobowos¢
zawodowa

Doradca
zawodowy

Klasa |

Godzina
wychowawc
za,
zastepstwo

Uczen
rozpoznaje
swoje
mozliwosci i
ograniczenia w
zakresie
wykonywania
zadan
zawodowych i
uwzglednia je w
planowaniu
Sciezki
edukacyjno-
zawodowej,
analizuje wtasne
zasoby

Praca z
testem
zainteresowa
n
zawodowych
Praca
indywidualna
Analiza
wynikéw
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(zainteresowani
a, zdolnosci,
uzdolnienia,
kompetencje,
predyspozycje
zawodowe) w
kontekscie
planowania
Sciezki
edukacyjno-
zawodowej

Obszar 2
Swiat zawodéw i
rynek pracy

Temat nr 2 : Swiat
zawodow -
mogtbym byc...

Doradca
zawodowy

Klasa |

Godzina

wychowawc

za,
zastepstwo

Uczen analizuje
informacje o
lokalnym,
regionalnym,
krajowym i
europejskim
rynku pracy oraz
funkcjonujgcych
na nim zasadach
w kontekscie
wyborow
edukacyjno-
zawodowych,
konfrontuje
wtasne zasoby
ze
zidentyfikowany
mi potrzebami i
oczekiwaniami
pracodawcow
oraz
wymaganiami
rynku pracy

Analiza port
folio,
dyskusja,
praca
indywidualna
i grupowa

Obszar 2
Swiat zawodéw i
rynek pracy

Temat nr 3
Sztuka wyboru —
zawody
przysztosci

Doradca
zawodowy

Klasa Il

Godzina

wychowawc

za
zastepstwo

Uczen analizuje
informacje o]
lokalnym,
regionalnym,
krajowym i
europejskim
rynku pracy oraz
funkcjonujgcych
na nim zasadach
w kontekscie
wyboréw
edukacyjno-
zawodowych.
Okresla zawody i
stanowiska
pracy,
ktérych baze
stanowig jego
kwalifikacje z
uwzglednieniem
zawodow
przysztosci i
zapotrzebowani
a rynku pracy.

dla

Dyskusja
problemowa,
studium
przypadku,
Internet -
Barometr
zawodow
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Obszar 1
Poznawanie
wtasnych zasobdéw

Obszar 3
Rynek edukacyjny
—uczenie sie przez
cate zycie

Obszar 1
Poznawanie
wtasnych zasobéw

Temat nr 4 : Moje

mocne i stabe
strony

Temat nr 5:
Oferty rynku
pracy i edukacji —
instytucje
wspierajace
Temat nr:6
Osoba
przedsiebiorcza —
kto to taki?

Doradca
zawodowy

Doradca
zawodowy

Doradca
zawodowy

Klasa Il

Klasa lll

Klasa llI

Godzina
wychowawc
za,
zastepstwo

Godzina
wychowawc
za,
zastepstwo

Godzina
wychowawc
za,
zastepstwo

Uczen sporzadza
bilans wtasnych

zasobdéw na
podstawie
dokonanej
autoanalizy.
Okresla  wptyw

stanu zdrowia na
wykonywanie
zadan
zawodowych,
okresla  wtasny
system wartosci,
w tym wartosci
zwigzanych z
pracg i etyka
zawodowa

Uczen potrafi
scharakteryzowa
¢ instytucje
wspomagajace
planowanie
Sciezki
edukacyjno-
zawodowe;j.
Uczen  potrafi
okresli¢ korzysci
wynikajgce z
uczenia sie przez
cate zycie w
rozwoju
osobistym i
zawodowym,
analizuje
mozliwosci
kontynuowania
nauki, analizuje
mozliwosci
uzupetnienia,
poszerzenia i
uzyskania
nowych
kwalifikacji
zawodowych w
ramach
krajowego i
europejskiego
systemu
kwalifikacji

Uczen
analizie
zasoby, okredla
swoj system
wartosci, w tym
wartosci
zwigzanych z

poddaje
wtasne

Analiza SWOT
Dyskusja
Praca
indywidualna

Wyktad,
pogadanka

Praca z
tekstem,
analiza,
dyskusja ,Za i
przeciw”
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Obszar 2

Swiat zawodéw i

rynek pracy

Obszar 2

Swiat zawodéw i

rynek pracy

Obszar 2
Swiat zawodéw

Temat nr7

Redagowanie
dokumentéw
aplikacyjnych

Temat nr 8
Wymarzona praca
— co robi¢ aby ja
otrzymac?

Temat nr9
Ksztattowanie
pozytywnego
wizerunku
wtasnej osoby

Doradca
zawodowy

Doradca
zawodowy

Doradca
zawodowy

Klasa IV

Klasa IV

Klasa V

Godzina
wychowawc
za,
zastepstwo

Godzina
wychowawc
za,
zastepstwo

Godzina
wychowawc
za,
zastepstwo

praca i etyka

zawodowa

Uczen sporzadza

i aktualizuje
dokumenty
aplikacyjne
zgodnie z

wymaganiami
rynku pracy

Uczen
poréwnuje
formy
zatrudnienia i
mozliwosci
funkcjonowania
na rynku pracy
jako pracownik,
pracodawca lub
osoba
prowadzaca
dziatalnos¢
gospodarczg w
obszarze , w

ktorym sie
ksztafci oraz
analizuje

podstawy prawa
pracy, w tym

rodzaje umow o
prace, sposoby
ich
rozwigzywania,
prawa i
obowigzki
pracownika,
charakteryzuje
przebieg
procesu
zaktadania
wtasnej
dziatalnosci
gospodarczej
oraz instytucje
wspomagajace
zaktadanie
wtasnej
dziatalnosci
gospodarczej.

Uczen potrafi
pozytywnie
zaprezentowac
siebie, swoje
kompetencje.
Podczas
prezentacji

panuje nad

Praca z
tekstem, opis
przypadku

Gietda
pomystow,
dyskusja
problemowa

Dyskusja
problemowa,
analiza
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Obszar 4
Planowanie
wtasnego rozwoju
i podejmowanie
decyzji
edukacyjno-
zawodowych

Temat nr 10
Matura i co dalej?

Doradca
zawodowy

Klasa V

Godzina
wychowawc
za,
zastepstwo

mowa ciata,
potrafi radzié
sobie w
trudnych
sytuacjach.
Uzywa
poprawnych
zwrotéw
jezykowych, jest
pewny siebie.

Uczen ustala
swoje cele,
zadania i
dziatania w
kontekscie
planowania
Sciezki
edukacyjno-
zawodowej,
sporzadza
indywidualny
plan  dziatania
(IPD) planuje
rézne warianty
Sciezek
edukacyjno-
zawodowych na
podstawie
bilansu
wtasnych
zasobow,
wartoscii  oraz
informacji na
temat rynku
edukacji i rynku
pracy,
przewiduje
skutki wtasnych
decyzji.

Dyskusja
problemowa,
analiza
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KORZYSCI | EWALUACIA

Korzysci z realizacji doradztwa zawodowego bedg dotyczyty 4 grup odbiorcéw:

1.

v

Uczniowie:

Zwiekszenie samoswiadomosci ucznidw w kontekscie posiadanych zdolnosci, kompetencji i
predyspozycji zawodowych

Rozwdj kompetencji przydatnych na rynku pracy
Dostep do informacji edukacyjnej i zawodowej

Swiadome i bardziej trafne decyzje edukacyjne i zawodowe, zwiekszenie zadowolenia z
podjetych wyborow

Przygotowanie uczniéw do petnienia réznych rél spotecznych
Zwiekszenie poziomu wiedzy uczniéw na temat mozliwosci edukacyjnych i zawodowych
Uswiadomienie mozliwosci wprowadzania zmian w zaplanowanej $ciezce zawodowej

Zapobieganie zniecheceniu, porzucaniu szkoty, a w konsekwencji w podjeciu nieodpowiedniej
pracy lub trudnosci w jej znalezieniu

Zwiekszenie szans na odniesienie sukcesu na rynku pracy

Rodzice:
Dostep do informacji edukacyjnej i zawodowej

Przygotowanie do efektywnego wspierania dzieci w podejmowaniu przez nich decyzji
edukacyjno-zawodowych

Przygotowanie rodzicow do wspierania dzieci w zakresie rozwijania kompetencji niezbednych
na rynku pracy

Szkota:
Realizowanie przepisdw prawa oswiatowego w zakresie doradztwa zawodowego
Zwiekszanie konkurencyjnosci szkoty

Dostep do informacji edukacyjnej i zawodowej dla pracownikéw szkoty
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Zwiekszenie wiedzy i kompetencji nauczycieli w zakresie realizacji dziatan doradczych

Srodowisko lokalne:
Zwiekszenie trafnosci decyzji edukacyjnych ucznidw wybierajgcych szkote ponadpodstawowg

Promocja lokalnych instytucji i zaktadéw pracy

Sposoby ewaluac;ji

Ewaluacja realizacji dziatan zaplanowanych w ramach WSDZ opiera sie na sprawdzeniu poziomu

osiaggniecia zaplanowanych w planie i harmonogramie efektéw i stopnia zrealizowania zadan

doradczych ustalonych na dany rok.

Organizacja Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa

Zawodowego (WSDZ) w szkole

LP Dziatanie
1. W szkole jest prowadzone doradztwo zawodowe w oparciu o zaakceptowany przez catg kadre
Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego (WSDZ), ktérego realizacje koordynuje
wyznaczona osoba.
2. WSDZ powstaje w oparciu o diagnoze potrzeb z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego
zaréwno wsrdd ucznidw, ich rodzicow, a takze nauczycieli.
3. W szkole w ramach WSDZ systematycznie realizowane sg zajecia z zakresu doradztwa
edukacyjno-zawodowego (min. 10 godz. w cyklu dla Szkoty Branzowej | stopnia, Technikum i
Liceum.
4. W szkole prowadzone s3g dziatania zwigzane z doskonaleniem nauczycieli w obszarze
doradztwa zawodowego
5. | Szkota w ramach realizacji WSDZ wspodtpracuje z e zaswiadczenia, certyfikaty ze szkolen,
instytucjami zewngtrznymi tj. e dziennik pracy pedagoga, psychologa
e Oddziat Koninski Stowarzyszenia lub specjalisty,
Elektrykéw Polskich e sprawozdanie z pracy pedagoga,
e Centrum Ksztatcenia psychologa, specjalisty,
Zawodowego w Koninie, ul e umowy z pracodawcami,
Wyszyrskiego e sprawozdania z uczestnictwa w
e ZARMEN - ELEKTROBUDOWA SA targach/wycieczkach
w Katowicach, Oddziat produkcji e zapisy w dzienniku zaje¢,
Koninie, ul. Przemystowa e informacja na stronie internetowej
szkoty,
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e FUGO Sp z o0.0 Konin ul

Przemystowa

e Smurfit Kappa, Modta
Krélewska

e leroy Merlin, Konin  ul.

Spotdzielcow
e Impexmetal SA  Aluminium
Konin, ul. Hutnicza

media (w tym spotecznosciowe)

W szkole systematycznie przeprowadzana jest
ewaluacja WSDZ. Ewaluacja odnosi sie do
wszystkich dziatan skierowanych do ucznidw, ich
rodzicow i nauczycieli: udzielanej informacji,
konsultacji indywidualnych i grupowych zajeé
edukacyjnych

narzedzia do ewaluacji — (ankiety dla
uczniéw, rodzicdw, nauczycieli),
sprawozdanie komisji
przedmiotowych i zespotow
wychowawcdéw klas z realizacji WSDZ,
analiza wynikéw ewaluacji wraz z
rekomendacjami do dalszej pracy,
sprawozdanie lub inna forma
prezentacji wynikébw ewaluacji -
dokument dla zespotu realizujgcego
zadania w zakresie WSDZ.

Tworzenie i realizacja wtasnej $ciezki edukacyjno — zawodowej ucznia

LP.

Dziatanie

Wskazniki

W szkole zapewnia sie uczniom dostep do ustug
doradczych stuzgcych rozpoznaniu i nazwaniu
wilasnych  zasobdw  osobistych oraz ich
wykorzystaniu w ksztattowaniu swojej drogi
zawodowe;.

dokumentacja realizacji ustug
doradczych, np. dziennik pedagoga,
dziennik psychologa, dziennik
doradcy zawodowego, zapisy w
dzienniku, zeszyt pomocy
psychologiczno-pedagogicznej,
sprawozdania wychowawcow klas,
informacja na stronie internetowe;j
szkoty dotyczace dyzuru doradcy

Szkota dziata w kierunku rozwoju postaw
przedsiebiorczych i innowacyjnosci uczniow

zapisy w dziennikach zaje¢,
sprawozdania z réznych akgji, licytacji,
sprawozdania z konkursow,
poswiadczone uczestnictwo w
dziataniach na rzecz promogji
zawoddéw, w tym  szkolnictwa
zawodowego,

publikacja na stronie internetowe;j
szkoty,

media (w tym spotecznosciowe)

Nauczyciele  poszczegdlnych  przedmiotéw
przekazujg uczniom wiedze na temat zawoddw,
w ktérych beda mogli wykorzysta¢ wiedze z
nauczanego przez nich przedmiotu.

program nauczania,
protokdt/sprawozdanie
przedmiotowych

komisji

Strona 29z 32




4. | W szkole organizowane s3 zajecia pozalekcyjne e zapisy w dzienniku zajec
rozwijajgce talenty, pasje ucznidow, wskazujgce pozalekcyjnych, plan i harmonogram
nowe obszary do rozwoju. zaje¢ pozalekcyjnych,

e sprawozdanie komisji przedmiotowej,
e informacja na stronie internetowe;j
szkoty,
e media (w tym spotecznosciowe).
5. | W szkole prowadzone s3 zajecia ukierunkowane e zapisy w planie wychowawcy,

na zwiekszenie swiadomosci ucznidw. W szkole
prowadzone s3 zajecia ukierunkowane na
rozwijanie kompetencji uczniow.

zapisy w dzienniku zaje¢,

zapisy w sprawozdaniu,
sprawozdania ze spotkan zespotéw
nauczycielskich

Wdrazanie dziatan stuzgcych podnoszeniu jako$ci ksztatcenia, w tym wspétpraca z pracodawcami

LP.

Dziatanie

Wskazniki

1.

W szkole monitoruje sie osiggniecia uczniéw w
kierunku dalszego ksztatcenia oraz bada losy
absolwentéw

informacje od pracodawcéw,
sprawozdanie wychowawcy,

wpisy na Swiadectwach ucznidéw
(zgodnie z rozporzadzeniem MEN)
dotyczace ich szczegdlnych osiggnied,
miejsca w szkole/gabloty
przeznaczone do prezentacji
osiggnieé ucznidw,

informacje uzyskane z biur karier
uczelni wyzszych.

W szkole prowadzona jest wspotpraca krajowa
lub zagraniczna stuzgca podniesieniu jakosci i
atrakcyjnosci ksztatcenia.

umowy o wspotpracy,

informacje w sprawozdaniach komisji
przedmiotowych, zespoty
wychowawcow klas, koordynatoréow
wspotpracy zagranicznej,
publikacja informacji na
internetowej szkoty,
protokdty z Rady Pedagogicznej,
media (w tym spotecznosciowe).

stronie

Szkota przygotowuje uczniow do wykonywania
zadan we wspotpracy miedzypokoleniowej i
miedzynarodowej

scenariusze zajec,
zapisy w dziennikach zaje¢,

program wychowawczo-
profilaktyczny,
dziatania  ucznibw w  ramach

wolontariatu,

gablota w szkole, kroniki, itp.,
publikacje na stronie internetowe;j
szkoty,

media (w tym spotecznosciowe).

Celem ewaluacji, poza weryfikacjg, czy zostat zrealizowany zaktadany plan — jest wypracowanie

whnioskéw na kolejny rok szkolny — zobaczenie co dziato sie dobrze a co nalezy ponownie

przemysleé/zmieni¢/poprawié. Dzieki ewaluacji mozna dokonywaé aktualizacji dziatarh doradczych,

odkrywad aktualne potrzeby i oczekiwania — co pozwala na dtugoterminowe planowanie dziatan.
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ZALtACZNIKI
Lista instytucji wspierajacych WSDZ

Oddziat Koninski Stowarzyszenia Elektrykéw Polskich
Centrum Wsparcia Rzemiosta Ksztatcenia Dualnego i Zawodowego, ul. Sosnowa
Centrum Ksztatcenia Zawodowego w Koninie, ul. Wyszyriskiego
Panstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa w Koninie, ul. Wyszynskiego
Uniwersytet Ekonomiczny w Poznaniu

Umowy patronackie

v' ZARMEN ELEKTROBUDOWA SA w Katowicach, Oddziat produkcji Koninie, ul. Przemystowa

v" FUGO Sp z 0.0 Konin ul. Przemystowa

v" Smurfit Kappa, Modta Krélewska

v Leroy Merlin, Konin ul. Spétdzielcow

v" Impexmetal SA Aluminium Konin, ul. Hutnicza
Poza tym

v" Domacar, ul. Spétdzielcow

v" MatiCar, ul. Spétdzielcéw

v" LEROY MERLIN, ul. Spétdzielcéw

v Energia Eko, ul. Spétdzielcow

v" CarBlack, ul. Torowa

v" GUZIK Systemy informatyczne, ul. Spétdzielcow

v" HOST, ul. Poznariska

v" Konrad, ul. Spétdzielcéw

v Biuro Rachunkowe KONPOL, al. 1go Maja

v UNIQUA, ul. Zwirki i Wigury

v Instytut Technologii Sp z 0. 0, Posoka
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v’ Zaktad Mechaniki Pojazdowej Goéciniski, ul. Zwirki i Wigury

Opracowat: doradca zawodowy w ZSGE Juliusz St. Zyto
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