Postawy rodzicow a okreslanie preferencji o
charakterze edukacyjno-zawodowym

Podstawowym wymiarem jest wymiar emocjonalny, ktorego krance okreslaja chtod i ciepto.
Ksztaltuja one trzy rodzaje relacji rodzice — dziecko.

{10 Pierwsza z nich charakteryzuje si¢ emocjonalng koncentracjg na dziecku. Moze
przybiera¢ jedng z dwoch form: ochraniania, czyli nadopiekunczosci, kiedy rodzice robia dla
dziecka zbyt wiele naktaniajgc w ten sposob do ulegtosci i - zaleznosci oraz wymagan, Kiedy
warunkiem zyskania koncentracji rodzicow sg osiagnigcia dziecka.

{10 Druga relacja to ,,unikanie dziecka”. Wyro6znia si¢ tu rowniez dwie formy: zaniedbanie
dziecka, kiedy rodzice staraja si¢ zaspokoi¢ potrzeby dziecka w ograniczony sposéb oraz
odrzucenie dziecka, kiedy rodzice nie podejmujag zadnych wysitkéw, w celu zaspokojenia jego
potrzeb.

{10 Trzecim rodzajem relacji rodzice-dziecko jest akceptacja dziecka. Moze mieé¢
charakter niekonsekwentny (przypadkowy) lub rozumnie kochajgcy

Ograniczenie praw — postawa nadopiekuncza

Rozwoj jednostki we wezesnym okresie nastgpuje przez mozliwo$¢ ruchu i doznawania
$wiata zewnetrznego. Jesli mozliwosci sg ograniczone, to dziecko nie moze w pelni
wykorzystywaé i rozwing¢ swojego potencjatu. Jego zdolno$ci zostajg zablokowane i nie
znajduja odzwierciedlenia w zyciu dorostym. Ograniczenie praw odbywa si¢ nieSwiadomie, a
jego podtozem jest mito$¢ do dziecka. Efektem takiego zachowania moze by¢ brak inicjatywy
1 zainteresowania, apatia, pasywnosc¢, bierny lub wycofujacy kontakt z otoczeniem. Dziecko
nie potrafi formutowa¢ wiasnych sadéw i ocen. Wymaga ciggltego wspierania swoich decyzji
przez rodzicow. Jest gotowe spetniac ich oczekiwania w zwigzku z wyborem zawodu, drogi
ksztalcenia. W jego celach brak argumentacji, poniewaz nie wierzy we wlasne mozliwosci.
Wyobraza sobie, ze potrzebuje cigglego kierowania, instrukcji 1 konkretnych rad jak
postepowac. Nie ma swiadomosci wlasnych preferencji edukacyjnych i zawodowych. Dzieci
takie sg szczegOlnie zagrozone ponoszeniem kosztow nieudanych wyborow zawodu
zwigzanych gldwnie z brakiem umiejg¢tnosci rozpoznawania wiasnych zdolnosci w tym
zakresie. Jako osoby doroste bedg nalezaly do grupy ryzyka zwigzanego z utrata pracy,
brakiem umiejetnosci konfrontowania swoich zdolnos$ci 1 wiedzy w kontakcie z pracodawca.

Szczegblnie wazne jest, aby z uczniem o takich cechach pracowa¢ nad rozwojem jego
zainteresowan, formulowaniem celéw, motywacji, wzmacnianiem dzialan samodzielnych.
Wykorzystywac techniki tworcze pozwalajace na odblokowanie istniejacej energii.

Brak milosci i opieki — unikanie

Do rozwoju dziecko potrzebuje nie tylko czasu swoich rodzicow, ale przede wszystkim
intensywnego sposobu przezywania i wspolnych spotkan. Jakos¢ istniejacego zwiazku, a tym
samym mozliwo$ci rozwoju dziecka, uwarunkowane sg zainteresowaniem rodzicéw tym
rozwojem, wspieraniem i ksztaltowaniem talentéw, zdolnosci, zabezpieczeniem potrzeb
fizjologicznych oraz potrzeb emocjonalno-spotecznych. Pozostawienie dziecka samego sobie,
nawet przy fizycznej obecnosci rodzica prowadzi do narastania poczucia osamotnienia i
pustki. Konsekwencja sytuacji utrzymywania si¢ braku rzeczywistej i aktywnej opieki moga
by¢ liczne zaburzenia emocjonalne: poczucie niepewnosci, niskie poczucie wiasnej wartosci,
wrecz kompleks nizszosci, przezywanie sprzecznych uczué. Przekonanie typu: ,,nikt mnie nie
kocha, nikt mnie nie potrzebuje, jestem sam” zostajg na state zakodowane w schematach



poznawczych jednostki, kierujac jej zyciem. Osoby takie przezywaja silny lgk przed bolem i
odrzuceniem, ch¢tnie wybierajg samotno$¢ i izolacje spoteczng. Zwykle pozostajg wigc na
marginesie §rodowiska pracy, sa zagrozone utratg pracy, bywaja ofiarami w grupach
spoteczno-zawodowych. Chociaz s3 dobrymi pracownikami, rzadko osiggajg sukces i
odpowiednig gratyfikacj¢ finansowa za swojg prace.

Uczniowi z takimi cechami towarzyszy zwykle silne wahanie w wypadku podejmowania
decyzji o wyborze $ciezki zawodowej lub edukacyjnej. Nalezy poswigci¢ mu duzo czasu na
rozmowg¢ doradcza, wskazywaé na zainteresowania ucznia, jego zasoby, mocne strony.
Wysitek powinien by¢ ukierunkowany na pomoc dziecku w znalezieniu skutecznych
sposobow na minimalizowanie skutkow wtasnych ograniczen. Dalszym krokiem moze by¢
réwniez doradztwo grupowe, ze szczegdlnym uwzglednieniem budowania poczucia wiasnej
wartos$ci.

Brak respektu wobec dziecka — autorytaryzm, stawianie nadmiernych
wymagan.

Pojecie respektu najczesciej jest rozwazane przez pryzmat rodzica. Jednak tak jak on
dopomina si¢ od dziecka postuszenstwa, tak ono potrzebuje szacunku i uznania jego
specyficznych wlasciwosci 1 zdolno$ci. Dziecko pragnie odczuwac, ze jest kims$ wyjatkowym,
niepowtarzalnym 1 niezaleznym, a przez to szanowanym w swojej odrgbnosci. Wazne jest
uznanie jego umiejetnosci, akceptacja jego marzen i wyobrazen. Pozbawienie dziecka takiego
szacunku powoduje zahamowania jego aktywnosci.

Zachowania wynikajace z braku respektu do odrebnosci dziecka sa zwigzane z
emocjonalng koncentracja na dziecku, cho¢ rodzice maja poczucie, ze takie zachowania
wynikaja z mitosci, checi pomocy i utatwienia drogi zyciowej. Rodzice przez kreowanie
dziecka na takie, jakim ich zdaniem powinno by¢, aby zapewnic¢ sobie szczgscie w zyciu
(wyksztatcenie takie jakie chca, kariera zawodowa, sukces, prestiz spoteczny, odbieraja
dziecku prawo do bycia tym, kim jest.

Takie zachowania rodzicow prowadza zwykle do zaburzen identyfikacji 1 poczucia
tozsamosci, zanizonej samooceny, poczucia winy, nastawienia na niepowodzenia, cechy
wyuczone] bezradnosci, albo przeciwnie zachowan prowokacyjnych, majacych charakter
silnego buntu przeciwko dominacji rodzicéw i1 braku uznania.

W takiej sytuacji uczen moze podejmowac decyzje zawodowe zgodnie z wolg rodzicow,
bez zdolnosci do wlasnej refleksji lub jego preferencje beda odwrotne do decyzji rodzicow,
ale réwnie nieprzemyslane. W kontaktach uczen potrzebuje akceptacji i podkreslenia jego
zainteresowan i talentow. Nalezy wyraznie komunikowac si¢ z nim z pozycji dorostego (nie
rodzica), okreslajac granice 1 zwraca¢ uwagg, aby nie stawac si¢ jego partnerem, czy
sojusznikiem przeciwko decyzjom rodzicéw. Jezeli poczuje, ze osoby doroste (mozna
poszukac jeszcze innych takich osob) szanujg jego odrebnos¢ 1 wyjatkowosé, bedzie mogt
znalez¢ sit¢ na dokonywanie wtasnych wyboréw z uszanowaniem rodzicow, bez nadmiernego
buntu

Wiezi emocjonalne rodzicow i dzieci — postawa kochajaca.

W rodzinach, w ktérych w kolejnych pokoleniach zgodnie z prawem mitosci zwraca si¢
uwage na silne wigzi pomiedzy rodzicami i dziemi, istnieje zasada ,,dawania i brania”.

Rodzice daja, a dzieci biorg. Pierwszy dar, jaki dzieci otrzymuja od rodzicow, to zycie.
Potem jest opieka, troska, mito$¢, akceptacja, dostrzeganie potrzeb dziecka. Rodzice daja
dzieciom to, co sami dostali od swoich rodzicow. W ten sposob tworzy si¢ niepowtarzalny



uktad wzajemnych relacji rodzinnych opartych na silnej wig¢zi emocjonalnej. Postawa
kochajaca, petna akceptacji dla dziecka i zachowania porzadku w rodzinie, miejsca dla
wszystkich jej cztonkow powoduje, ze mtody cztowiek moze rozwijac si¢ w atmosferze
wsparcia 1 mierzy¢ si¢ z trudnymi okresami w swoim rozwoju przy zyczliwej pomocy
rodzicow i innych cztonkdéw rodziny.

Aby dziecko potrafito wyraza¢ swoje emocje, potrzebne mu sg odpowiednie wzorce
emocjonalne rodzicow. Zycie emocjonalne dzieci i mtodziezy jest jak lustrzane odbicie:
dzieci zwykle nie inicjujg mitosci, lecz ja odzwierciedlajg. Jezeli sg obdarzone mitoscia,
odwzajemniaja si¢ rodzicom i innym ludziom. Ich preferencje zawodowe sg wtedy zwykle
ukierunkowane na zawody zwigzane z kontaktem z ludzmi, poniewaz ich do§wiadczenia
rodzinne w tym zakresie byty dla nich satysfakcjonujace.

Aby dziecko potrafito podejmowac decyzje zyciowe, rowniez te, ktore sg zwigzane z
wyborem drogi ksztatcenia i przysztego zawodu, powinny si¢ nauczy¢ prawidtowo mysle¢.
Potrzebuja do tego intelektualnej afirmacji ze strony rodzicow, akceptacji zdolnosci,
umiejetnosci. Postawa akceptujaca sprzyja rozwijaniu zainteresowan dzieci i mtodziezy,
pozwala na ksztaltowanie tworczych sposobow myslenia i poszukiwania tworczych
rozwigzan. Buduje zaufanie dziecka do wtasnych mozliwosci intelektualnych: zdolno$ci
rozumowania i rozwigzywania problemow. W sytuacji ksztattowania postaw zwigzanych z
rozwojem zawodowym oznacza to, ze rodzice sa gotowi do podejmowania z dzieckiem
dyskusji na ten temat, potrafig powstrzymac si¢ od narzucania wlasnej woli, rozmawiajg w
atmosferze szacunku i respektowania praw dziecka, nie wytykaja mu btedow, ale biora pod
uwage punkt widzenia swojego syna lub corki spokojnie wyrazajac wtasne zdanie.

Stosunek do dziecka oparty na wiezi i przynaleznos$ci rodzinnej, akceptacji emocjonalnej i
intelektualnej sprzyja rozwijaniu postaw otwartych na ludzi 1 gotowos$ci do podejmowania
trudnych decyzji i wyborow oraz podejmowania rol zawodowych zgodnych z osobistymi
preferencjami. Nalezy rowniez zwroci¢ uwage na to, ze postawa kochajaca pozwala
mtodziezy na otwarte mierzenie si¢ z trudng faza buntu przeciwko autorytetom i wystawiania
rodzicow 1 innych dorostych, np. nauczycieli, doradcow na trudna probe.



