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REGULAMIN REKRUTACII
UCZESTNIKOW PROJEKTU (MOBILNOSCI)

pn.: ,Kompetencje bez granic” nr 2026-1-PL01-KA121-VET-000435928

§1
Podstawowe informacje o projekcie

Projekt pn.: ,,Kompetencje bez granic” w ramach przyznanej Akredytacji w Programie Erasmus+ 2021-
2027 jest realizowany w terminie od 01.06.2026 r. do 31.08.2027 r. w konsorcjum sktadajgcym sie
nastepujgcych organizaciji:

1. Centrum Wsparcia Rzemiosta, Ksztatcenia Dualnego i Zawodowego w Koninie — Koordynator
Konsorcjum,

2. Zespot Szkét Gorniczo — Energetycznych im. Stanistawa Staszica w Koninie
- Organizacja Wysytajaca,

3. Zespdt Szkét  Zawodowych im. gen. Wiadystawa  Sikorskiego w  Stupcy
- Organizacja Wysytajaca,

§2
Postanowienia ogdlne

1. Niniejszy Regulamin okresla zasady rekrutacji uczestnikdw projektu oraz zasady uczestnictwa
w mobilnosciach projektu pn.: ,Kompetencje bez granic”, finansowanego ze $rodkow
Programu Erasmus+ 2021-2027.

2. Nabér uczestnikow jest otwarty i przewiduje stosowanie niedyskryminujgcych kryteridéw
rekrutacji.

3. Procedura naboru przeprowadzana jest odrebnie, w kazdej Organizacji Wysytajacej,
w ramach limitédw uczestnikédw okreslonych we wniosku o dofinasowanie, w wyniku
przeprowadzonej analizy potrzeb oraz przyznanego budzetu $rodkéw finansowych.

§3
Warunki uczestnictwa w projekcie

1. Uczestnikami projektu mogg by¢ wytgcznie uczniowie szkét wskazanych jako Organizacje
Wysytajagce w § 1 pkt 2-3 niniejszego Regulaminu.

2. Do udziatu w mobilnosciach miedzynarodowych moga zosta¢ zakwalifikowani wytgcznie
uczniowie, wytonieni w ramach otwartego naboru, ktorego szczegdétowg procedure okresla
niniejszy Regulamin.

3. W szczegdlnych przypadkach uczestnikami projektu mogg by¢ uczniowie wpisani na liste
rezerwowq lub wytonieni w ramach dodatkowego naboru.
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Szczegotowa procedura rekrutacji

Rekrutacji uczniow dokonuje Komisja Rekrutacyjna w sktadzie:
- Dyrektor Centrum Wsparcia Rzemiosta, Ksztatcenia Dualnego i Zawodowego w Koninie,
- Kierownik projektu,
- Dyrektor szkoty,
- Nauczyciel jezyka angielskiego,
- Doradca zawodowy.
Rekrutacja prowadzona bedzie w roku szkolnym 2026/2027.
Szczegdtowy harmonogram rekrutacji stanowi zatgcznik nr 1 do Regulaminu Rekrutacji.
Do konkursu mogg przystgpic¢ osoby spetniajgce ponizsze wymagania:
- sguczniamiklas Il i IV technikéw,
- uzyskujg pozytywne oceny z przedmiotéw zawodowych oraz jezyka angielskiego,
- wykazujg zainteresowanie rozwojem zawodowym w formie praktyk zagranicznych,
- cechuje ich nienaganne zachowanie,
- angazuja sie w zycie szkoty.
Proces rekrutacji poprzedzony bedzie informacjg na tablicach ogtoszen w szkole, stronie
internetowej szkoty, a takze na godzinach wychowawczych w klasach, do ktérych skierowany
jest projekt.
Warunkiem zakwalifikowania do dalszej rekrutacji jest uzyskanie pozytywnej oceny z testu
z jezyka angielskiego. Uzyskanie oceny niedostatecznej powoduje odrzucenie formularza
rekrutacyjnego.
Kandydat bedzie mdgt uzyskaé maksymalnie 140 punktéw, na ktére skfada sie:
- $rednia ocen koncowych z przedmiotéw zawodowych z roku szkolnego poprzedzajgcego
proces rekrutacji - maksymalnie 40 punktow:
do 2,9 — 0 pkt.
od 3,0 do 3,5 -5 pkt.
od 3,6 do 3,9 — 10 pkt.
od 4,0 do 4,5 — 20 pkt.
od 4,6 do 5,0 — 30 pkt.
powyzej 5,0 —40 pkt.
- ocena z zachowania z roku szkolnego poprzedzajgcego proces rekrutacji — maksymalnie
30 punktéw:
ponizej dobrej — 0 pkt.
dobra — 10 pkt.
bardzo dobra — 20 pkt.
wzorowa — 30 pkt.
- test z jezyka angielskiego — maksymalnie 30 punktéw:
ocena niedostateczna - odrzucenie formularza rekrutacyjnego
ocena dopuszczajgca — 0 pkt.
ocena dostateczna - 5 pkt.
ocena dobra — 10 pkt.
ocena bardzo dobra - 20 pkt.
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ocena celujgca — 30 pkt.

- udziat w olimpiadzie lub konkursie z przedmiotéw zawodowych na szczeblu co najmniej
wojewoédzkim — 10 punktdw,

- tytut finalisty lub laureata w olimpiadzie lub konkursie z przedmiotéw zawodowych
na szczeblu krajowym — 20 punktéw,

- zaangazowanie ucznia w zycie szkoty, w szczegdlnosci poprzez: organizacje,
wspotorganizacje lub aktywny udziat w wydarzeniach szkolnych, dziatalnos¢
w wolontariacie i inicjatywach spotecznych na terenie szkoty, prace w samorzadzie
uczniowskim, uczestnictwo w kotach zainteresowan, projektach edukacyjnych itp.
— 10 punktéw,

- wymagana jest pozytywna opinia wychowawcy klasy.

W przypadku zdobycia przez kandydatéw takiej samej liczby punktéw, dodatkowo uczniowie

ci przystepujg do rozmowy kwalifikacyjnej.

W postepowaniu rekrutacyjnym mogg wzigé udziat uczniowie, ktorzy ztozg Formularz

Rekrutacyjny w sekretariacie szkoty do dnia wskazanego w harmonogramie rekrutacji

(zatacznik 1).

Proces rekrutacji zostanie zakoriczony sporzgdzeniem przez Komisje Rekrutacyjng listy

gtéwnej i rezerwowej dla kazdego zawodu oraz umieszczeniem ich na tablicy informacyjnej

Organizacji Wysytajacej.

Wolne miejsca zajmie pierwsza w kolejnosci osoba z listy rezerwowej, w przypadku gdy

zakwalifikowany uczen zrezygnuje z udziatu w projekcie/zostanie skreslony lub nie wyrazi

zgody na przetwarzanie danych osobowych.

Ztozone przez kandydata dokumenty nie podlegajg zwrotowi.

W przypadku zbyt matej liczby Uczestnikdw rekrutacja moze zosta¢ wznowiona w dowolnym

momencie trwania projektu.

Od decyzji komisji rekrutacyjnej przystuguje kandydatowi odwotanie w formie pisemnej

w terminie 7 dni od ogtoszenia wynikow.

Uczniowie, ktérzy zostali zakwalifikowani do udziatu w projekcie, sg zobowigzani do udziatu

w spotkaniu informacyjnym wraz z rodzicami/opiekunami, w przypadku oséb

niepetnoletnich.

Rodzic/opiekun prawny wypetnia os$wiadczenie o wyrazeniu zgody na udziat

dziecka/podopiecznego w projekcie i pisemnie potwierdza zapoznanie sie z regulaminem

udziatu w projekcie — Zatacznik nr 5.

§5.
Zasady organizacji zaje¢ przygotowawczych do stazu

Zajecia w ramach przygotowania jezykowo—kulturowo—pedagogicznego zorganizowane beda
w kazdej z Organizacji Wysytajgcych.

Zajecia odbywacd sie beda zgodnie z Harmonogramem ustalonym dla Kazdej Organizacji
Wysytajacej i beda sktadaty sie z:

1. kursu jezyka angielskiego — 30 godz.
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2. przygotowania kulturowego — zajecia majgce na celu poznanie kultury i obyczajéow kraju
goszczacego stazystow - 8 godz.

3. przygotowanie pedagogiczne - zajecia z zakresu zachowywania sie w trudnych sytuacjach
— 8 godz.

4. Zajecia z doradcg zawodowym w celu opracowania Europass CV.

W uzasadnionych przypadkach mozliwa jest realizacja zaje¢ przygotowawczych w formule

zdalnej lub hybrydowe;.

Uczestnictwo w zajeciach jest obowigzkowe.

Osoby zakwalifikowane do udziatu w projekcie majg obowigzek punktualnie i regularnie

uczestniczy¢ w organizowanych zajeciach.

Kazdg nieobecnos¢ na zajeciach nalezy usprawiedliwi¢ u prowadzacych zajecia. Dopuszczalna

liczba nieobecnosci na zajeciach nie moze przekroczy¢ 20% ogdtu godzin. W przypadku

opuszczenia wiecej niz 20 % godzin przewidzianych na dane zajecia uczen zostaje skreslony

z listy uczestnikow w projekcie.

Zalegtosci spowodowane nieobecnoscig na zajeciach uczestnik ma obowigzek uzupetni¢ we

witasnym zakresie lub w formie indywidualnych konsultacji z nauczycielem prowadzgcym

kurs.

W  zajeciach organizowanych w ramach przygotowania jezykowo—kulturowo—

pedagogicznego uczestniczg uczniowie zakwalifikowani do udziatu w projekcie oraz

uczniowie z listy rezerwowej.

W przypadku skreslenia ucznia z listy uczestnikdw kursu, jego miejsce zajmie osoba z listy

rezerwowe;j.

§6

Prawa i obowiazki uczestnika

Kazdy Uczestnik ma prawo do:

- uzyskania petnej informacji na temat projektu,

- nieodptatnego udziatu w projekcie,

- otrzymania materiatéw i pomocy dydaktycznych do zajec,

- otrzymania certyfikatéw zgodnie z zatozeniami projektu,

- zgtaszania uwag i oceny zaje¢, w ktérych uczestniczy.

Uczestnik zobowigzuje sie do:

- uczestnictwa w zajeciach realizowanych w ramach przygotowania do stazu (podpis na
liscie obecnosci),

- 100% obecnosci na praktyce zawodowej (dotyczy: punktualnosci w miejscu odbywania
praktyki, realizowania zadan powierzonych na praktyce oraz przez opiekuna stazu,
informowania koordynatora projektu o wszelkich nieprawidtowosciach majacych wptyw
na realizacje stazu i stopien satysfakcji uczestnika),

- uczestnictwa w zajeciach kulturowych: wycieczkach i wyjsciach do muzedw,

- uczestnictwa w spotkaniach z opiekunami oraz zdawania relacji z przebiegu stazu,

- prowadzenia dzienniczka praktyk, jezeli dotyczy,

- czynnego uczestnictwa w monitoringu i ewaluacji projektu - zgodnie z zatozeniami
projektu,

CWRKDiz
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- sporzadzenia raportu koicowego w narzedziu EU Survey w terminie wyznaczonym przez
kierownika projektu,
- aktywnego uczestnictwa w upowszechnianiu rezultatéw projektu.

§7
Rezygnacja uczestnika z udziatu w projekcie

1. Uczestnik ma prawo do rezygnacji w projekcie bez ponoszenia odpowiedzialnosci finansowej

w przypadku gdy:

- rezygnacja zostata ztozona na piSmie do Dyrektora Szkoty w terminie do 7 dni po
zakonczeniu procesu rekrutacyjnego bez podania przyczyny (w przypadku oséb
niepetnoletnich rezygnacja musi by¢ podpisana przez rodzica/opiekuna prawnego);

- rezygnacja nastepuje w przypadku waznych powodéw osobistych lub zdrowotnych
w terminie do 7 dni od zaistnienia przyczyny powodujacej koniecznosé rezygnaciji.
Rezygnacja musi by¢ ztozona na pismie, do ktérego nalezy dotaczyé stosowne
zaswiadczenie (np. zwolnienie lekarskie), w przypadku oséb niepetnoletnich rezygnacja
musi by¢ podpisana przez rodzica/opiekuna prawnego.

§8

Postanowienia konncowe

1. Ogdlny nadzdr nad przebiegiem rekrutacji i realizacjg projektu oraz rozstrzyganie spraw
nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie nalezy do kompetencji Kierownika Projektu.

2. Przed wyjazdem osoba zakwalifikowana podpisuje umowe (umowa zostaje zawarta
pomiedzy uczestnikiem mobilnosci zagranicznej a koordynatorem konsorcjum tj. CWRKDiZ
w Koninie — zatgcznik nr 4). Odmowa jej podpisania jest réwnoznaczna z brakiem mozliwosci
udzielenia wsparcia w ramach projektu. Umowa zawiera szczegétowe warunki uczestnictwa
w mobilnosci.

§9
Uniewaznienie rekrutacji

1. Proces rekrutacji moze zostanie uniewazniony w przypadku niepodpisania umowy
finansowej na realizacje projektu.

2. Centrum Wsparcia Rzemiosta, Ksztatcenia Dualnego i Zawodowego zastrzega mozliwos¢
zmniejszenia limitdw uczestnikdbw w przypadku reedukacji budzetu projektu przez
Narodowg Agencje Programu Erasmus+.



K Wspoétfinansowane przez

: . CWRKDiz
L Unie Europejska

Centrum Wsparcia Rzemiosta, Ksztatcenia
d Dualnego i Zawod go w Koninie

Zataczniki do regulaminu rekrutacji:
1. Zatacznik nr 1: Harmonogram naboru
2. Zatgcznik nr 2: Limity uczestnikdw w poszczegdlnych zawodach i placowkach wysytajgcych
oraz terminy praktyk
3. Zatgcznik nr 3: Wz6r Formularza rekrutacyjnego
a. Zatgcznik nr 4: Wz6r Umowy z uczestnikiem projektu, link ponizej:
https://erasmusplus.org.pl/dla-beneficientow/ksztalcenie-i-szkolenia-

zawodowe/linki/umowy - zatgcznik nr 6

5. Zatgcznik nr 5: Zgoda rodzica/ opiekuna prawnego kandydata(ki)

Szczegdtowe informacje o Programie: http://www.erasmusplus.org.pl
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Podpisy:

1. Dyrektor Centrum Wsparcia Rzemiosta, Ksztatcenia Dualnego i Zawodowego w Koninie

2. Dyrektor Zespotu Szkét Gorniczo — Energetycznych im. Stanistawa Staszica w Koninie

3. Dyrektor Zespotu Szkét Zawodowych im. gen. Wtadystawa Sikorskiego w Stupcy
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Zatacznik nr 1

Harmonogram rekrutacji

L.p.

Organizacja

Zespot Szkét Gorniczo - Zespot Szkét Zawodowych
Energetycznych im. Stanistawa im. gen. Wtadystawa Sikorskiego
Staszica w Koninie w Stupcy

Dziatanie

Data

Ogtoszenie o naborze

12.10.2026 r.

Przyjmowanie
zgtoszen

Do 06.11.2026 r.

Test z jezyka
angielskiego

28-29.10.2026 r.

Analiza i ocena
formularzy
rekrutacyjnych

09-16.11.2026 r.

Ogtoszenie listy
podstawowej i listy
rezerwowej

17.11.2026r.
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Zatacznik nr 2

Limity uczestnikdw w poszczegodlnych zawodach i placowkach wysytajgcych oraz terminy praktyk

Organizacja

Zespot Szkét Gorniczo -
Energetycznych im. Stanistawa
Staszica w Koninie

Zespot Szkét Zawodowych im. gen.
Wtiadystawa Sikorskiego w Stupcy

L.p.
Zawod Liczba uczniow Liczba uczniow
1. Technlk. 3
ekonomista
Technik
2. mechatronik 8 4
3. | Technik elektryk 3
Technik pojazdow
4, 4
samochodowych
Technik
> informatyk 2
6. | Razem 16 13

Termin i miejsce
praktyki

06 - 20.03.2027 r. Hiszpania (Walencja)

o Zespdt Szkdt Gorniczo — Energetycznych im. Stanistawa Staszica

w Koninie

10 - 24.04.2027 r. - Portugalia (Barcelos)
e Zespot Szkot Zawodowych im. gen. Wtadystawa Sikorskiego w Stupcy

Centrum Wsparcia Rzemiosta, Ksztatcenia
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Zatacznik nr 3

FORMULARZ ZGtOSZENIOWY (osoba uczjca sie)

do projektu pn.: ,Kompetencje bez granic” nr 2026-1-PL01-KA121-VET-000435928

w ramach Programu Erasmus+ 2021-2027, sektor Ksztatcenie i szkolenie zawodowe

Cze$é A — wypetnia kandydat/ka (osoba uczaca sie)

CWRKDiz

Centrum Wsparcia Rzemiosta, Ksztatcenia

Dane podstawowe kandydata/tki

Imie

Nazwisko
Ptec
PESEL

Data urodzenia (dd/mm/rrrr)

Obywatelstwo

Adres zamieszkania (ulica, kod pocztowy, miasto)

Telefon kontaktowy

Email

Informacje o kandydacie/tce

Tryb ksztatcenia zawodowego? Ponadpodstawowe

Zawod

Liczba ukoriczonych lat ksztatcenia zawodowego (0/1/2/3)
Rok szkolny (2026/2027)

Niniejszym, na podstawie Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2018/1725 z dnia 23
pazdziernika 2018 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych przez
instytucje, organy, urzedy i agencje Unii oraz w sprawie swobodnego przeptywu takich danych, wyrazam zgode
na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w formularzu dla celéw rekrutacji do projektu
,Kompetencje bez granic”.

Administratorem Danych Osobowych jest Dyrekcja Generalna ds. Edukacji, Mtodziezy, Sportu i Kultury,
Jednostka B.4 — Koordynacja programu Erasmus+.

Wyrazam zgode na wprowadzenie moich danych osobowych do systemoéw informatycznych Centrum Wsparcia
Rzemiosta, Ksztatcenia Dualnego Zawodowego w Koninie, zgodnie z art. 6 ust. 1 pkt a) RODO.

Centrum Wsparcia Rzemiosta, Ksztatcenia Dualnego Zawodowego w Koninie wyznaczyto osobe odpowiedzialng
za zapewnienie przestrzegania przepisOw prawa w zakresie ochrony danych osobowych, z ktérg mozna
skontaktowac sie pod adresem e-mail: inspektor@osdidk.pl

1 np. Ksztatcenie dualne (przemienne), Szkota ponadpodstawowa, inne

10
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Ponadto zgodnie z art. 15-21 oraz art. 77 RODO przystuguje osobie uczacej sie prawo dostepu do danych, ich
sprostowania, usuniecia (jesli pozwalajg na to przepisy prawa) lub ograniczenia przetwarzania, prawo do
whiesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych oraz wniesienia skargi do organu nadzorczego, a takze
prawo do przenoszenia danych.

Dane nie bedg przekazywane do parnistwa pozostajgcego poza Europejskim Obszarem Gospodarczym (tzw.
panstwa trzeciego) lub organizacji miedzynarodowe;j.

Podane dane osobowe bedg przetwarzane w celu spetnienia wymogdw prawnych zwigzanych ze wspomnianym
projektem.

Dane bedg przetwarzane przez okres wynikajacy z odrebnych przepiséw prawa.

data i podpis kandydata/tki

11
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Czes¢ B — wypetnia kandydat(tka)

L.p.

Kryterium

Wartos¢
kryterium

Potwierdzenie

$rednia ocen koficowych

z przedmiotow zawodowych z roku
szkolnego poprzedzajgcego proces
rekrutacji

Podpis kierownika ksztatcenia
praktycznego:

ocena z zachowania z roku szkolnego
poprzedzajgcego proces rekrutacji

udziat w olimpiadzie lub konkursie
z przedmiotow zawodowych na
szczeblu co najmniej wojewddzkim

TAK/NIE*

tytut finalisty lub laureata

w olimpiadzie lub konkursie
z przedmiotéw zawodowych
na szczeblu krajowym

TAK/NIE*

Zaangazowanie ucznia w zycie szkoty

TAK/NIE*

Pozytywna opinia wychowawcy klasy
(max. 1 str. A4)

TAK/NIE*

Podpis wychowawcy:

*Wtasciwe zakresli¢

12
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Czesc C — wypetnia wychowawca klasy

OPINIA

Imie i nazwisko kandydata (ki)

data i podpis wychowawcy klas

13



K Wspoétfinansowane przez
L Unie Europejska

CWRKDiz

Centrum Wsparcia Rzemiosta, Ksztatcenia
d Dualnegoi Z dowego w Koninie

Zatacznik nr 5

Zgoda rodzica/ opiekuna prawnego kandydata(ki)

Ja, nizej podpisany (a)

oswiadczam, ze zapoznatem (am) sie z Regulaminem Rekrutacji Uczestnikdéw Projektu Mobilnosci

pn.: ,Kompetencje bez granic” nr 2026-1-PL01-KA121-VET-000435928, realizowanego przez
Centrum Wsparcia Rzemiosta, Ksztatcenia Dualnego i Zawodowego w Koninie i wyrazam zgode na
uczestnictwo mojego syna/ corki (podac imie i nazwisko)

.................................................................................. w procesie rekrutacji.

data, miejscowos$¢ i czytelny podpis rodzica/ opiekuna prawnego
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