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Niniejszy regulamin okresla warunki uczestnictwa w projekcie ,,Koninska Kuznia Zawodowcow
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Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie

,»,Koninska Kuznia Zawodowcow”

§ 1. Postanowienia ogdlne

»

realizowanym przez Miasto Konin/Zespol Szkél Gorniczo-Energetycznych im. Stanistawa

Staszica w Koninie w ramach Wielkopolskiego Regionalnego Programu Operacyjnego na lata 2014-

2020 wspotfinansowanego ze $srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego, O$ Priorytetowa 8.

Edukacja, Dzialanie 8.3. Wzmocnienie oraz dostosowanie ksztalcenia i szkolenia zawodowego do

potrzeb rynku pracy

§ 2. Stownik pojeé

1. Uzyte w niniejszym Regulaminie pojecia oznaczaja:

a) Projekt —,,Koninska Kuznia Zawodowcow”;

b)

c)

g)

Organizator — Miasto Konin/Zespol Szkol Gorniczo-Energetycznych im. Stanislawa
Staszica w Koninie, ul. Kardynata Stefana Wyszynskiego 3, 62-510 Konin;

Kandydat — osoba ubiegajgca si¢ o zakwalifikowanie do udziatu w Projekcie
na podstawie zasad ujetych w ,,Regulaminie rekrutacji i uczestnictwa w projekcie”;
Beneficjent Ostateczny/Uczestnik — kandydat, ktory po spelieniu wymogow
regulaminu, zostat zakwalifikowany do udziatu w Projekcie;

Uczen — osoba posiadajgca aktualny status ucznia w Zespole Szkél Gorniczo-
Energetycznych im. Stanislawa Staszica w Koninie;

Biuro Projektu — Miasto Konin/Zespét Szkol Gorniczo-Energetycznych im.
Stanistawa Staszica w Koninie, ul. Kardynata Stefana Wyszynskiego 3, 62-510 Konin,
osoba kontaktowa Janusz Kaminski.

Regulamin — Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w projekcie ,,Koninska Kuznia

Zawodowcow”.

§ 3. Zakres wsparcia

Celem gltownym projektu jest poprawa konkurencyjnosci i zdolnosci do wejscia na rynek pracy 615

uczniéw poprzez udziat w stazach, szkoleniach i doradztwie zawodowym, podnoszenie kwalifikacji 3



nauczycieli, utworzenie Punktu Informacji i Kariery oraz doposazenie 3 pracowni zawodowych w
Zespole Szkot Gorniczo-Energetycznych w Koninie w okresie 01.06.2019 — 31.05.2022.
1. W ramach projektu realizowane beda nastepujace formy wsparcia:
A. Uczniowie:
1. KURS OPERATORA WOZKA WIDLOWEGO -300s.-67h
2. SZKOLENIE Z ZAKRESU WYKORZYSTYWANIA SYSTEMOW INTELIGENTNEGO
STEROWANIA BUDYNKIEM-200s.-8h
KURS ,NOWOCZESNY MAGAZYNIER -ZARZADZANIE LOGISTYCZ.”-150s.-22h
KURS OBSLUGI PROGRAMU PLATNIK-2x1505.=300s.-16h
KURS ROZLICZANIA DEKLARACII PIT-37 | PIT-36-2x150s.=300s.-16h
KURS OBSLUGI PROGRAMU EXCEL DO ZARZADZANIA FINANSAMI-
2x150s.=300s.-16h
7. KURS PRAKTYCZNE PROWADZENIE KSIEGOWOSCI W OPARCIU O
KOMPUTEROWE SYSTEMY FINANS-KSIEGOWE (SYMFONIA, OPTIMA)-
2x150s.=300s.-42h
8. KURS PODSTAW PROGRAMOWANIA:-40h-150s.
9. KURS GRAFIKA KOMPUTER.-30h-150s.
10. KURS BAZY DANYCH I JEZYK SQL-30h-150s.
11. Kursy przygotowawcze do egzaminu maturalnego:
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- czas trwania 1 kursu — 15h (5dni x 3h)
I edycja (70 0s.):
-j.polski: 3gr. (3 x 10 0s6b =30 0sdb) x 15h=45h
-matematyka: 3gr. (3 x 10 0os6b = 30 0sob) x 15h=45h
-fizyka: 1gr. (10 os6b) x 15h=15h
Il edycja (150s.):
-informatyka: 1gr. (5 oso6b) x 15h= 15h
- geografia: 1gr. (100s.) x 15h= 15h
111 edycja (850s.):
- j. polski: 3gr. (3 x 10 0s6b = 30 osdéb) x 15h=45h
- matematyka: 3gr. (3 x 10 os6b = 30 0s6b) x 15h=45h
- fizyka: 1gr. (10 0sob) x 15h= 15h
- informatyka: 1gr. (5 os6b) x 15h=15h
- geografia: 1gr. (10 os6b) x 15h= 15h
12. Kursy przygotowawcze do egzaminoéw potwierdzajacych kwalifikacje w zawodzie
Czas trwania 1 kursu — 15h (5dni x 3h)
1 edycja — 400s.:
- technik ekonomista — 1gr. (100s.) =15h
- technik informatyk - 1gr. (100s.) =15h
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- technik elektronik - 1gr. (100s.) =15h

- technik elektryk - 1gr. (100s.) =15h

2 edycja — 300s.:

- technik spedytor - 1gr. (100s.) =15h

- technik mechatronik - 1gr. (100s.) =15h

- technik urzadzen i systemow energetyki odnawialnej - 1gr. (100s.) =15h
3 edycja- 700s.:

- technik ekonomista - 1gr. (100s.) =15h

- technik informatyk - 1gr. (100s.) =15h

- technik elektronik - 1gr. (100s.) =15h

- technik elektryk - 1gr. (100s.) =15h

- technik spedytor - 1gr. (100s.) =15h

- technik mechatronik - 1gr. (100s.) =15h

- technik urzadzen i systemow energetyki odnawialnej - 1gr. (100s.) =15h
Staze zawodowe dla uczniow

LICZBA UCZ ODBYWAJACYCH STAZ -75UCZ:

Czas trwania: 150h

Migjsca stazy:

Technik:

-ekonomista: biura rachunk, sklepy, hurtownie

-spedytor: firmy spedycyjne lub produkc.-handl.

-informatyk: firmy informat. (serwis oraz ustugi programist.)

-elektronik: firmy elektron. i informat. (serwis urzadzen elektron.)
-elektryk: firmy branzy elektrotech., firmy z dziatem elektr.
-mechatronik: firmy branzy elektrotech., mechan., elektron. i automat.
-urzadzen i systemow energetyki odnaw.j —firmy z branzy OZE, elektrotech., hydraul.
-grafiki i poligrafii cyfr.— firmy poligraf., dziaty firm zajmujace si¢ tworzeniem sklepow, stron
WWW itp.

Korzystanie ze wsparcia Punktu Informacji Kariery.

B. Nauczyciele:

W ramach proj. 3 nauczycieli ZSGE ukonczy studia podyplomowe ,,Grafika cyfrowa i
multimedia” uzyskujac kwalifikacje (przygotowanie merytoryczne i w zakresie dydaktyki
przedmiotu) do nauczania przedmiotow zawodowych i praktycznej nauki zawodu w zakresie
grafiki projektoweyj.

Liczba semestrow: 3 semestry

Liczba godzin dydaktycznych: 360h

Liczba godzin praktyk: 60h



Liczba punktow ECTS: 60

§ 4. Rekrutacja Beneficjentow Ostatecznych

1. W Projekcie moga uczestniczy¢ uczniowie tj.:

- osoby bedace uczniami technikum w Zespole Szkot Gorniczo-Energetycznych
-kobiety do poziomu 13,4%

oraz nauczyciele

- wyksztalcenie wyzsze

-zatrudnienie w Zespole Szkot Gorniczo-Energetycznych

-deklaracja wspotpracy z w Zespotem Szkot Gorniczo-Energetycznych w ciggu kolejnych
3lat

2. Kwalifikacja nastgpi na podstawie listy rankingowej w oparciu o kryteria dostepu.

3. W przypadku wigkszej liczby chetnych dodatkowo punktowane beda:

W przypadku uczniow:

- $rednia ocen za poprzedni semestr 4,0 i powyzej + 3pkt

- $rednia ocen za poprzedni semestr 3,0 i powyzej + 1pkt

- brak nieobecnosci nieusprawiedliwionych w poprzednim roku szkolnym + 2pkt

- liczba nieobecnosci nieusprawiedliwionych w poprzednim roku szkolnym ponizej 10 +
1 pkt

- zamieszkanie na terenach wiejskich +3pkt

W przypadku nauczycieli:

-rekomendacja dyrektora + 2pkt

-brak ukonczenia studiow podyplomowych + 3pkt

4. Terminy naborow bgda kazdorazowo oglaszane dwa tygodnie przed rozpoczeciem kursu. W
przypadku nie zgloszenia si¢ wymaganej liczby kandydatow, rekrutacja zostanie przedtuzona.
Informacja o przedluzeniu rekrutacji dostepna bedzie na stronie internetowej szkoly w
zaktadce: Projekt ,,Koninska Kuznia Zawodowcow”

5. Kwalifikacja uczestnikbw do Projektu odbedzie si¢ poprzez sktadanie podpisanych
dokumentéow rekrutacyjnych: Formularza zgloszeniowego, deklaracji uczestnictwa w
projekcie, Oswiadczenia Beneficjenta Ostatecznego dot. przetwarzania danych osobowych -
dostepnych na stronie internetowej szkoly w zakladce: Projekt , Koninska Kuznia
Zawodowcow”. Kandydaci mogg dokonywaé zgloszenia osobiscie, skladajac podpisane
dokumenty w sekretariacie Biura Projektu. Kandydaci zobowigzani sg do ztozenia kompletu
oryginalnych dokumentéw — w tym podpisanej Deklaracji uczestnictwa w projekcie — w
terminie podanym przez Organizatora, jednak nie pdzniej niz w pierwszym dniu uczestnictwa

w Projekcie.
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Oceny ztozonych aplikacji dokona Komisja Rekrutacyjna, zlozona z Dyrektora Janusza
Kaminskiego oraz dwoch cztonkéw Komisji posiadajacych kwalifikacje zwigzane z tematyka
szkolen i warsztatow. Decyzje o powotaniu Komisji podejmuje Dyrektor Janusz Kaminski.
Komisja dokona kwalifikacji do projektu na podstawie dokumentow rekrutacyjnych. W
przypadku osiagni¢cia przez kandydatow tej samej ilosci punktéw pod uwagg brana bedzie
kolejno$¢ ztozenia Formularza ( kryterium uzupetniajace).

Niespehienie ktoregokolwiek z warunkow formalnych skutkuje odrzuceniem aplikacji.
Komisja sporzadzi protokoét oraz liste osob zakwalifikowanych do projektu, a takze liste
rezerwowa. Listy osob zakwalifikowanych beda dostepne w sekretariacie Biura Projektu.
O wynikach rekrutacji kandydaci zostang takze powiadomieni za po$rednictwem poczty
elektronicznej lub telefonicznie.

Z osobami zakwalifikowanymi do Projektu, po podpisaniu dokumentow rekrutacyjnych
zostanie podpisana odpowiednia umowa udziatu w projekcie.

W przypadku rezygnacji lub skreslenia uczestnika z listy o0sob zakwalifikowanych

do Projektu, jego miejsce zajmie pierwsza osoba z listy rezerwowej.

§ 5 Obowigzki Uczestnika

Uczestnik zobowigzuje si¢ uczestniczy¢ we wszystkich zadeklarowanych zajeciach,
akceptujac terminy i miejsce, ktore wyznaczy Organizator.

Uczestnik zobowigzany jest do 100% frekwencji na wszystkich zajgciach bedacych
przedmiotem Projektu. W przypadku nieusprawiedliwionej absencji Organizator zastrzega
sobie prawo wykre§lenia Uczestnika z listy.

Uczestnik zobowigzany jest do poddania si¢ badaniom ankietowym w celu monitoringu

i ewaluacji Projektu w czasie trwania Projektu i do 12 miesiecy po jego zakonczeniu.

§ 6. Inne postanowienia

Organizator zastrzega sobie prawo wniesienia zmian do Regulaminu lub wprowadzenia
dodatkowych postanowien.

Regulamin wchodzi w zycie z dniem 01.06.2019 r. i obowigzuje przez czas trwania Projektu.



