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Regulamin udzialu w stazach uczniowskiego
w projekcie ,, Transformacja ksztalcenia zawodowego przyszloscia Konina”

§1
POSTANOWIENIA OGOLNE

. Regulamin okres$la zasady uczestnictwa w stazach uczniowskich, a w szczegdlnosci

kryteria kwalifikacyjne, zasady przyjmowania zgtoszen i kwalifikacji uczestnikow oraz

ich prawa i obowiazki w trakcie trwania stazy uczniowskich.

Realizacja stazy uczniowskich odbywa si¢ zgodnie z zasadami opisanymi

w Regulaminie wyboru projektow nr: FEWP.10.01-1Z.00-006/23, Fundusze

Europejskie dla Wielkopolski 2021-2027, Priorytet 10 Sprawiedliwa Transformacja

Wielkopolski Wschodniej Dziatanie 10.01 Rynek pracy, ksztalcenie i aktywne

spoteczenstwo wspierajgce transformacje gospodarki

Wystepujace w regulaminie poj¢cia oznaczaja:

a) Projekt —rozumie si¢ przez to projekt pn. ,,Transformacja ksztatcenia zawodowego
przysztoscia Konina” realizowany w ramach Programu Regionalnego Fundusze
Europejskie dla Wielkopolski 2021-2027, Priorytet 10: Sprawiedliwa transformacja
Wielkopolski Wschodniej, Dziatanie 10.1 Rynek pracy, ksztatcenie i aktywne
spoteczenstwo wspierajgce transformacje gospodarki.

b) Szkola - szkola ponadpodstawowa prowadzaca ksztalcenie zawodowe
uczestniczaca w realizacji Projektu — Zespot Szkot Gorniczo-Energetycznych
im. Stanislawa Staszica w Koninie,

c) Grupa docelowa — zgodnie z wnioskiem o dofinansowanie to osoby, ktore
w momencie przystapienia do projektu uczg si¢ na terenie Wielkopolski Wschodniej
(Miasto Konin i Powiat Koninski) i nalezg do jednej z nastgpujacych grup:

e uczniowie/uczennice technikum (II1, IV 1 V kl. rok szkolny 2024/2025 1 III,
IV iV kl. 2025/2026)

e uczniowie/uczennice branzowej szkoty I stopnia (III kl. rok szkolny
2024/2026 1 III k1. 2025/2026) niebedacych pracownikami mtodocianymi;

d) Liczba uczniéw/ uczennic objetych stazem w szkole to 20 ucznidow/ uczennic
w 2025 roku 1 20 ucznidow/uczennic w 2026 roku z Zespotu Szkot Goérniczo-
Energetycznych im. Stanistawa Staszica w Koninie.

e) Kierunki ksztalcenia uczniow/uczennic, ktorzy beda mogli uczestniczyc
w stazach to kierunki ksztalcenia zgodne z zapotrzebowaniem rynku pracy tj.
elektrycy, magazynierzy, logistyk/spedytor, hotelarze, mechanicy pojazdow
samochodowych, informatycy, diagnos$ci samochodowi (Barometr zaw.-prognoza
2024 dla Miasta Konin 1 Powiatu Koninskiego).

f) Staz uczniowski — nabycie umiejetnosci praktycznych do wykonywania
okreslonego zawodu przez uczniéw/uczennice szkoty ponadpodstawowej, objetych
wsparciem w Projekcie, w przedsiebiorstwach lub u pracodawcéw, bez nawigzania
stosunku pracy z przedsiebiorca. Zakres tresci nauczania realizowany podczas stazu
musi by¢, zgodnie z przepisami Prawa o$wiatowego, wskazany w zalaczniku
do umowy stazowe;j.

g) Stawka jednostka stazu uczniowskiego:

e dotyczy prowadzenia 1 godziny stazu dla 1 ucznia i wynosi 25,61 PLN,
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e obejmuje wszystkie niezbedne koszty zwigzane z organizacjg i prowadzeniem

stazu uczniowskiego, tj. koszty:

o $wiadczenia pieni¢znego (wraz z naleznymi pochodnymi — o ile s3 wymagane
zgodnie z przepisami krajowymi) dla ucznia odbywajacego staz uczniowski
(stypendium) w wysokosci 80% minimalnej stawki godzinowej za prace';

o zakupu niezbednych materialow 1 narzedzi zuzywalnych niezbgdnych
uczniowi do odbycia stazu uczniowskiego (o ile s3 wymagane),

o szkolenia BHP przed rozpoczgciem stazu uczniowskiego (o ile sa wymagane);

o badan lekarskich przed rozpoczeciem stazu uczniowskiego (o ile sg
wymagane);

o ubezpieczenie NNW;

o wynagrodzenia opiekuna stazysty podczas odbywania stazu uczniowskiego;

o wyzywienia podczas stazu uczniowskiego (o ile zasadne);

o noclegdéw 1 opieki nad stazystami w bursie itp. (o ile zasadne);

o dojazdéow do/z miejsca odbywania stazu uczniowskiego (na podstawie

poniesionych kosztéw) zatgcznik nr 1;
o zakupu dzienniczkéw 1 innych materiatow niezbednych do przeprowadzenia
stazu uczniowskiego.

h) Podmiot przyjmujacy — przedsi¢biorca lub pracodawca (publiczni lub prywatni)
przyjmujacy na staz. W ramach tego typu wsparcia nie przewiduje si¢ stosowania
pomocy de minimis dla pracodawcy, u ktérego organizowany bedzie staz,

1) Stazysta/Stazystka — uczen/uczennica szkoly ponadpodstawowej prowadzacej
ksztalcenie zawodowe, ktory/-a realizuje staz uczniowski u Podmiotu
przyjmujacego.

J) Stypendium stazowe — stypendium otrzymywane przez stazystg/stazystke,
po odbyciu stazu, finansowane ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Funduszu
Sprawiedliwej Transformacji

k) Umowa o staz — umowa trojstronna zawarta mi¢dzy Szkola, stazysta/stazystka
1 Podmiotem przyjmujacym, w celu odbycia stazu okreslajagca w szczegodlnosci:
liczbe godzin stazu, okres realizacji stazu, miejsce odbywania stazu, wynagrodzenie
stazysty/stazystki, imi¢ 1 nazwisko opiekuna stazysty/stazystki wskazanego przez
Podmiot przyjmujacy.

1) Program stazu — dokument opracowany i przygotowany w formie pisemne;,
zawierajacy cele edukacyjne, ktore osiagnie stazysta/stazystka, tresci edukacyjne,
zakres obowigzkow 1 harmonogram realizacji stazu uczniowskiego.

m) Deklaracja uczestnictwa w stazu uczniowskim — dokument wyrazajacy wole
uczestnictwa w stazu uczniowskim.

n) Opiekun — osoba wyznaczona przez Podmiot przyjmujacy do opieki nad
stazysta/stazystka, do ktorego zadan nalezy: diagnoza kompetencji 1 kwalifikacji
stazysty/stazystki, nadzor nad prawidtowg realizacjg stazu i harmonogramem stazu,
udzielanie informacji zwrotnej w trakcie realizacji oraz po zakonczeniu stazu

uczniowskiego.

0) Specjalista ds. stazy i szkolen — przedstawiciel szkoty odpowiedzialny
za organizacj¢ stazy w szkole.

p) Dokument potwierdzajacy odbycie stazu — dokument wystawiony

stazy$cie/stazystce przez opiekuna w ostatnim dniu trwania stazu zawierajacy: date

! Zgodnie z Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 14 wrzes$nia 2023 r. w sprawie wysokosci minimalnego wynagrodzenia za pracg oraz
wysoko$ci minimalnej stawki godzinowej w 2024 r. (Dz.U. z 2023 r. poz. 1893). Podane kwoty sa warto$ciami brutto.
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rozpoczecia 1 zakonczenia stazu, cel i program stazu, opis zadan wykonywanych,
opis kompetencji uzyskanych, oceng.

§2
CEL REALIZACJI STAZY UCZNIOWSKICH

1. Cel realizacji stazy uczniowskich jest podniesienie lub nabycie umiej¢tnosci /
kompetencji zawodowych przez stazyste/stazystke w rzeczywistych warunkach pracy,
a takze w przysztej pracy zawodowej, a takze wspolpracy szkoly ponadpodstawowej
z otoczeniem spoteczno-gospodarczym.

2. Staze uczniowskie przewidziane niniejszym regulaminem sg dodatkowa forma
doskonalenia realizowang w celu zwigkszenia wymiaru praktyk zawodowych objetych
podstawa programowg nauczania danego zawodu i nie mogg by¢ =zaliczane
do podstawowych praktyk wynikajacych z podstawy programowej danego zawodu.

3. Staze uczniowskie uwzgledniaja zasady rowno$ci szans i niedyskryminacji, w tym
dostepnosci dla 0s6b z niepetnosprawnosciami oraz zasady rownosci szans kobiet
imegzczyzn. W przypadku  ucznia/ uczennicy  posiadajacego  stopien
niepetnosprawnosci, staz powinien odbywac si¢ w Zaktadzie Pracy Chronionej.

§3
OGOLNE ZASADY REKRUTACII

Rekrutacja bedzie prowadzona zgodnie z § 2 Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa uczniow
w projekcie ,, Transformacja ksztalcenia zawodowego przysztoscig Konina”.

§4
UCZESTNICTWO W STAZACH UCZNIOWSKICH

1. Do wudzialu w stazach uczniowskich realizowanych w projekcie zostang
zakwalifikowani uczniowie/uczennice technikum (IIL, IV 1 V kl. rok szkolny 2024/2025
11IL, IV 1 V kl. 2025/2026) oraz uczniowie/uczennice branzowej szkoty I stopnia (III k1.
rok szkolny 2024/2026 1 III kl. 2025/2026) niebedacych pracownikami mtodocianymi.

2. Kierunki ksztalcenia ucznidow/uczennic, ktorzy beda mogli uczestniczyé w stazach
to kierunki ksztatcenia zgodne z zapotrzebowaniem rynku pracy tj. elektrycy,
magazynierzy, logistyk/spedytor, hotelarze, mechanicy pojazdéw samochodowych,
informatycy, diagno$ci samochodowi (Barometr zaw.-prognoza 2024 dla Miasta Konin
i Powiatu Koninskiego).

§5
CZAS REALIZACJI ORAZ ORGANIZACJA STAZY UCZNIOWSKICH

1. Staze uczniowskie odbywaja si¢ na podstawie Uméw zawartych pomiedzy Szkota,
stazysta/stazystka i Podmiotem przyjmujacym, ktorej wzor stanowi Zatacznik nr 4.

2. Staze uczniowskie moga odbywac¢ si¢ od poniedziatku do soboty z zastrzezeniem,
ze czas stazu osoby niepelnosprawnej powyzej 16 roku zycia, posiadajacej orzeczenie
o znacznym lub umiarkowanym stopniu niepelnosprawnosci, nie moze przekroczy¢
7 godz. na dobe i 35 godz. tygodniowo. Osobie niepelnosprawnej bez wzgledu
na dobowy wymiar czasu pracy przyshuguje ponadto prawo do dodatkowej przerwy
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w pracy w wymiarze 15 min. na gimnastyke usprawniajaca lub wypoczynek, ktory jest
wliczany do czasu stazu.

3. Staz uczniowski jednego ucznia u pracodawcy trwa tacznie 150 godzin zegarowych
1 moze by¢ realizowany w miesigcach lipiec-sierpien 2025 r. oraz lipiec-sierpien 2026
r. W sposoOb systematyczny. Dopuszcza si¢ realizacje stazy w okresie ferii zimowych
(2tyg.) 1 ferii letnich (2 tyg.) lub w trakcie roku szkolnego za zgoda szkoty
i pracodawcy. Staz nie moze by¢ realizowany w czasie przeznaczonym na zajgcia
lekcyjne w szkole.

4. Czas stazu uczniowskiego dla ucznia powyzej 16 roku zycia wynosi 8 godzin na dobg.
W czas stazu wliczona jest przerwa, trwajacg nieprzerwanie 30 min.

5. Staze uczniowskie nie beda si¢ odbywa¢ w systemie zmianowym, jak rbwniez w porze
nocnej, tj. w godz. od 22.00 do 6.00.

6. Stypendium stazowe wynosi 80% minimalnej stawki godzinowej za prace tj. 27,70 zt x
80% = 22,16 zt x 150 godzin = 3.324,00 zl brutto, zostanie wyptacane zgodnie
z zasadami okre§lonymi w Umowie o staz. Warunkiem otrzymania stypendium jest
prawidtowos$¢ realizacji stazu, zgodnie z zasadami okreslonymi w niniejszym
regulaminie, ze szczegdlnym uwzglednieniem §7.

7. Zakres merytoryczny stazu jest kazdorazowo uzgadniany przez specjaliste ds. stazy
iszkolen oraz dyrektora szkoty we wspolpracy z Podmiotem przyjmujacym
stazyste/stazystke na staz uczniowski oraz wyznaczonym przez niego opiekunem
1 opisany w programie stazu.

8. Staz realizowany jest wedlug zasad organizacji pracy w Podmiocie przyjmujacym.
Przed rozpocze¢ciem realizacji stazu Podmiot przyjmujacy wraz ze stazysta/stazystka
sg zobowigzani do ustalenia, w ktorych dniach i w jakich godzinach staz bedzie
realizowany oraz przekazania tych informacji specjaliScie ds. stazy i szkolen
wskazanemu w Umowie o staz. O kazdej zmianie ustalen, w w/w zakresie, pomiedzy
Podmiotem przyjmujacym a stazysta, jest zobowigzany bezzwlocznie zawiadomié
specjaliste ds. stazy i1 szkolen, z zastrzezeniem zdania nast¢pnego. Zawiadomienie
powinno nastgpi¢ nie pdzniej niz w terminie 5 dni roboczych przed planowang zmiang
daty lub godzin realizacji stazu.

9. Szkota zapewnia pracodawcy refundacj¢ dodatku do wynagrodzenia Opiekuna
na zasadach okreslonych w § 6 niniejszego Regulaminu.

10. Stazysci/stazystki odpowiadaja za wszelkie szkody powstate wskutek ich dziatan lub
zaniechan zgodnie z zasadami Kodeksu Cywilnego.

§6
MIEJSCE REALIZACJI STAZY UCZNIOWSKICH ORAZ ZASADY WSPOLPRACY
Z PODMIOTEM PRZYJMUJACYM

1. Staze uczniowski nalezy odbywa¢ w Podmiotach przyjmujgcych dziatajacych
na obszarze, na ktérym znajduje si¢ dana szkota — wowczas miejsce realizacji stazy
uczniowskich, znajdowa¢ si¢ bedzie na terenie Konina i Powiatu Koninskiego lub
w odlegtosci do 50 kilometrow od siedziby szkoty.

2. Pracodawca, ktory zadeklaruje wspotprace w ramach Projektu wskazuje liczbe
stazystow/stazystek, ktorych planuje przyja¢ na staz uczniowski oraz stanowiska, na
ktorych bedg realizowane staze uczniowskich.

3. StazyS$ci/stazystki niepelnosprawni/-e zostang skierowani/-e na stanowiska pracy
uwzgledniajace ich potrzeby i mozliwosci.
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Podmiotem przyjmujacym stazyste/stazystke na staz uczniowski moze by¢ wytacznie
pracodawca ijest on zobowigzany do zapewnienia opiekuna stazystow/stazystek. Osoba
petniaca funkcje opiekuna Stazystow/Stazystek musi by¢ zatrudniona na umowg o prace
w podmiocie przyjmujacym.
Liczba stazystow/stazystek realizujacych jednocze$nie staz uczniowski u jednego
pracodawcy jest uzalezniona od wielko$ci przedsigbiorstwa oraz jego zdolnosci
do zapewnienia jako$ci realizowanych stazy uczniowskich. Stopien zaangazowania
osoby petiacej funkcje opiekuna powinien umozliwi¢ realizacje wszystkich dziatan
wynikajacych z petionej funkcji, bez uszczerbku dla jakos$ci tych dziatan. W zwigzku
z powyzszym na jednego opiekuna stazu uczniowskiego powinno przypadaé
jednoczes$nie nie wigcej niz 2 stazystow/stazystki.
Podmiot przyjmujacy na staz uczniowski zapewnia uczniowi stanowisko pracy
wyposazone w niezb¢dne urzadzenia, sprzgt, narz¢dzia, materiaty i dokumentacjg
techniczng, uwzgledniajgce wymagania bezpieczenstwa 1 higieny pracy, a takze
bezpieczne 1 higieniczne warunki odbywania stazu uczniowskiego na zasadach
dotyczacych pracownikow, okreslonych w odrebnych przepisach, w tym w zaleznos$ci
od rodzaju zagrozen zwigzanych z odbywaniem stazu uczniowskiego — odpowiednie
srodki ochrony indywidualnej. Stanowisko powinno by¢ przygotowane w momencie
rozpoczecia stazu. Ponadto podmiot ten zapewnia w szczegdlnosci:
a) pomieszczenia do przechowywania odziezy i obuwia roboczego oraz
b) s$rodké6w ochrony indywidualnej, dostep do urzadzen higieniczno- sanitarnych oraz
pomieszczen socjalno-bytowych,
Przed rozpoczeciem stazu uczniowskiego, z wykorzystaniem urzadzen, sprzetu
1 narzedzi, uczniow zaznajamia si¢ z zasadami i metodami pracy zapewniajgcymi
bezpieczenstwo i higieng pracy przy wykonywaniu czynnosci na danym stanowisku,
Staz jest realizowany na podstawie Umowy o staz zawartej pomie¢dzy Szkota,
stazysta/stazystka (w przypadku osoby niepetnoletniej umowe podpisuje rodzic)
1 Podmiotem przyjmujacym. Umowa okresla m.in. liczb¢ godzin stazu uczniowskiego,
okres realizacji i miejsce odbywania stazu, warunki otrzymania i wysoko$¢ stypendium
stazowego oraz pracownika wskazanego przez pracodawce do petnienia funkcji
opiekuna.
Umowa o staz uczniowski nie moze by¢ zawarta na okres dluzszy niz okres nauki
w technikum albo branzowej szkole I stopnia.
Podmiot przyjmujacy na podstawie umowy o staz bedzie uczestniczyt w organizacji
stazu poprzez bezplatne przeszkolenie przyjetych stazystow z BHP, zapewnienie
odziezy ochronnej stazystom, gdy wymaga tego stanowisko pracy. Rozliczenie tego
wkladu nastagpi na podstawie o$wiadczenia Podmiotu przyjmujacego wraz
z dokumentami ksiggowymi.
Pracodawca, ktory przyjmuje stazystow/stazystki na staz moze wystapic¢ z wnioskiem o
refundacj¢ poniesionych kosztow w zwigzku z petnieniem przez wyznaczonego/-ych
pracownika/-6w funkcji opiekuna, pod warunkiem, ze opiekun nie zostal w czasie
sprawowania opieki zwolniony od obowigzku §wiadczenia pracy. Refundacja moze
nastapi¢ w przypadku opieki nad grupa liczacg maksymalnie 2 osdb przypadajacych na
jednego Opiekuna.
Refundacja kosztow wynikajacych ze zwickszonego zakresu zadan opiekuna (opieki
nad stazystami) obejmuje dodatek do wynagrodzenia opiekuna stazystow/stazystek w
wysokosci nieprzekraczajacej 10% jego zasadniczego wynagrodzenia wraz ze
wszystkimi sktadnikami wynagrodzenia, jednakze nie wigcej niz 300 zt brutto za 150
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godzin stazu zrealizowanego przez grupe stazystoOw/stazystek uczestniczacych
w Projekcie. Poprzez skladniki wynagrodzenia, o ktorych mowa w zdaniu powyzej,
nalezy rozumie¢ w szczegdlnoSci wynagrodzenie brutto, sktadki pracodawcy
na ubezpieczenia spoteczne, sktadki na Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych
Swiadczen Pracowniczych oraz wydatki ponoszone na Pracowniczy Program
Emerytalny zgodnie z ustawg z dnia 20 kwietnia 2004 r. o pracowniczych programach
emerytalnych. Wysoko$¢ dodatku bedzie kazdorazowo wynikata z indywidualnych
uzgodnien, uwzgledniajgcych mozliwosci partycypacji pracodawcy w kosztach stazu,
specyfiki zawodu itp. Ostateczna wysoko$¢ dodatku jest kazdorazowo okreslana
w Umowie o staz.
Dodatek przystugujacy opiekunowi stazysty/stazystki odnosi si¢ do zrealizowanych
zadan, w tym w szczeg6lnosci przystuguje za:
a) diagnoze¢ kompetencji i kwalifikacji stazysty/stazystki,
b) okreslenie celu i programu stazu (we wspotpracy ze specjalista ds. stazy 1 szkolen)
c) udzielenie stazystom/stazystkom informacji zwrotnej w trakcie realizacji oraz po
zakonczeniu stazu uczniowskim,
d) nadzor nad prawidtowa i zgodng z harmonogramem realizacjg stazu.
Dodatek dla opiekuna nie zalezy od liczby stazystow/stazystek, wobec ktorych
$wiadczy w/w zadania jednoczesnie.
Refundacja dodatku do wynagrodzenia nastagpi na podstawie ztozonego przez
pracodawce Wniosku o refundacje dodatku do wynagrodzenia opiekuna stazysty,
wynikajacego ze zwigkszonego zakresu zadan.
Whiosek o refundacje musi zosta¢ przekazany szkole najpdzniej 30 dni po zakonczeniu
realizacji Umowy o staz. Przekazanie wniosku w pozniejszym terminie wyklucza
mozliwo$¢ wnioskowania o refundacje.
Szkota dokonuje refundacji po stwierdzeniu prawidlowosci realizacji stazu,
na podstawie programu stazu, potwierdzajacego zrealizowanie stazu uczniowskiego
oraz listy obecnosci stazysty/stazystki.
Refundacja dodatku do wynagrodzenia Opiekuna z ramienia pracodawcy
nie przystuguje w przypadku niezrealizowania programu stazu, braku przekazania
Wnhniosku o refundacj¢ pracodawcy dodatku do wynagrodzenia Opiekuna oraz w innych
przypadkach uniemozliwiajacych wyptate stypendium stazowego stazyscie/stazystce w
szczegb6lnosci w przypadku przerwania realizacji stazu przez stazyste/stazystke.
W przypadku nieobecnosci wyznaczonego Opiekuna pracodawca ma obowigzek
zapewni¢ zastepstwo innego Opiekuna. Pracodawca ma obowigzek niezwlocznego
poinformowania specjalisty ds. staz 1 szkolen o wyznaczeniu zast¢pcy Opiekuna
stazysty/stazystki.

§7
ZALICZENIE STAZU

Podstawg zaliczenia stazu jest:

a) realizacja zadan okreslonych w harmonogramie stazu w terminach i godzinach
okreslonych zgodnie z §7 ust. 3, w wymiarze 150 godzin, potwierdzona podpisami
w dzienniku stazu,

b) kwalifikowalno$¢ kazdego stazu uczniowskiego jest potwierdzana nastepujgcymi
dokumentami zrodlowymi:
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e kopiami podpisanymi przez podmiot przyjmujacy na staz uczniowski list
obecnos$ci stazysty lub wydrukami z systemu elektronicznego
potwierdzajagcymi obecnosci stazysty na stazu uczniowskim u pracodawcy
podpisanymi przez podmiot przyjmujacy na staz uczniowski, zawierajacymi
informacj¢ nt. liczby godzin stazu w kazdym dniu odbywania stazu;

e umowg stazowa wskazujagca na dobowy oraz laczny wymiar stazu
uczniowskiego;

C) pozytywna ocena wystawiona przez opiekuna ze strony podmiotu przyjmujacego w
dokumencie potwierdzajacym realizacj¢ stazu oraz dzienniku stazu, wg kryterium
oceniania — Zalacznik nr 2 — ktérych oryginaty wraz z programem stazu oraz z listg
obecnos$ci — Zatacznik nr 3 — stazysta/stazystka przekazuje do specjalisty ds. stazy
1 szkolen wskazanego w Umowie o staz w terminie 21 dni od zakonczenia stazu.

d) W przypadku nieobecnosci stazysta/stazystka musi dostarczy¢ usprawiedliwienie.

e) Podstawa do usprawiedliwienia nieobecnosci jest speinienie facznie nastgpujacych
warunkow:

e zwolnienie lekarskie (druk ZUS ZLA nie jest wymagany) lub dostarczenie
pisemnego usprawiedliwienia wyjasniajgcego przyczyny nieobecnosci
i przewidywany czas jej trwania — choroba, $mier¢ lub pogrzeb bliskiej
osoby,

e bezzwloczne przekazanie przez stazyste/stazystke informacji o swojej
nieobecnosci Podmiotowi przyjmujacemu i specjaliscie ds. stazy,

e W przypadku usprawiedliwionej nieobecnosci stazysty/stazystki, za zgoda
podmiotu przyjmujacego dopuszczalne jest odbycie stazu w innym terminie,
w wymiarze pozwalajagcym na realizacje 150 godz. stazu, pod warunkiem,
ze bedzie to zgodne z zapisami zawartymi w Umowie o staz oraz nie zaktoci
organizacji pracy w Podmiocie przyjmujgcym.

Niezrealizowanie stazu w wymiarze 150 godz., w terminie okre§lonym w Umowie

o staz, skutkuje uzyskaniem przez stazyste/stazystke oceny niedostatecznej. Wowczas

nie przystuguja z tego tytutu zadne roszczenia wobec szkoty, w szczegdlnosci zadanie

wyptaty stypendium stazowego.

Uzyskanie pozytywnej oceny jest podstawa do wyptacenia stypendium stazowego,

po przekazaniu specjali§cie ds. stazy 1 szkolen, przez stazystg/stazystke, dokumentow

wskazanych w ust. 1.

§8
REZYGNACJA I SKRESLENIE STAZYSTY/STAZYSTKI ZE STAZU
UCZNIOWSKIEGO

W szczegbdlnych sytuacjach losowych uczestnik moze ztozy¢ rezygnacje przed
rozpoczeciem stazu uczniowskiego lub w momencie zaistnienia okolicznos$ci, ktore
uniemozliwiajg jego rozpoczecie.

Za dzien rezygnacji uznaje si¢ dat¢ ztozenia pisma o rezygnacji w szkole specjaliscie
ds. stazy i1 szkolen, ktoéry zobowigzany jest do niezwlocznego poinformowania
o zaistnialym fakcie, Stazysta/ stazystka zostaje skreSlony z listy uczniow
zakwalifikowanych.

W przypadku przerwania lub rezygnacji ze stazu uczniowskiego po ich rozpoczgciu,
rezygnacje nalezy ztozy¢ w ciggu 5 dni roboczych na zasadach opisanych w ust. 11 2.
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Uczestnik zakwalifikowany do udziatu w stazach uczniowskich moze zosta¢ rowniez

skreslony z listy uczniéw zakwalifikowanych w przypadku:

a) naruszenia zasad uczestnictwa w stazach zawodowych okre$lonych niniejszym
regulaminem,

b) naruszenia obowigzujacych przepisow BHP, prawa pracy oraz wewngtrznego
regulaminu pracy obowigzujacego w danym zaktadzie pracy,

c) rezygnacji z nauki w Szkole bedacej Beneficjentem projektu

d) przeniesienia si¢ stazysty/stazystki do szkoly ponadpodstawowej prowadzacej
ksztalcenie ogdlne,

e) skreslenia z listy uczniéw danej szkoty,

f) nieobecno$ci na stazu uczniowskim bez podania stosownego uzasadnienia lub
za$wiadczenia.

Skreslenia z listy uczniow zakwalifikowanych dokonuje komisja rekrutacyjna w szkole,

wskazujac réwnoczesnie pierwszg w kolejnosci osobe z listy rezerwowej,

zakwalifikowang do zastapienia osoby skres§lonej z listy. W razie nieuzyskania zgody

ucznia z listy rezerwowej, proponuje si¢ uczestnictwo nastgpnemu uczniowi

w kolejnosci, az do skutku.

W  przypadku niezrekrutowania odpowiedniej liczby ucznidw przewiduje si¢

przeprowadzenie rekrutacji uzupeliajacej na takich samych zasadach, opisanych

w § 4.

§9
PRAWA 1 OBOWIAZKI STAZYSTY/STAZYSTKI

Stazysta/stazystka zobowigzany(a) jest do:

a) ztozenia wszystkich niezbednych dokumentéw wymaganych w procesie rekrutacji,

b) terminowego i aktywnego uczestniczenia w stazu uczniowskim,

c) przestrzegania obowiazujacych przepisow BHP, prawa pracy oraz wewngtrznego
regulaminu pracy obowigzujacego u Podmiotu przyjmujacego,

d) biezacego uzupehniania dziennika stazu uczniowskiego, ktory po zakonczeniu stazu
nalezy niezwlocznie przekaza¢ Podmiotowi przyjmujgcemu celem uzupeinienia
wszystkich wymaganych opisow, opinii 1 potwierdzenia odbycia i zaliczenia
praktyki lub stazu, a nast¢pnie uzupethiony przekaza¢ specjaliscie ds. stazu, ktory
dzienniczki zweryfikuje pod wzglgdem merytorycznym,

e) punktualnego rozpoczynania i konczenia stazu,

f) posiadania wtasciwego ubioru,

g) dostosowania si¢ do ustalonego harmonogramu dnia stazu

h) dazenia do uzyskania jak najlepszych wynikéw w nauce

1) uczestnictwa w pelnym wymiarze czasu przeznaczonym na realizacje stazu
uczniowskiego,

j) biezacego informowania specjaliScie ds. stazy 1 szkoleh o wszelkich
nieprawidlowosciach w przebiegu stazu,

k) informowania o wszystkich sytuacjach, ktére moga wptynaé na przebieg stazu,
w tym zwlaszcza nieobecno$ciach spowodowanych sytuacjami losowymi lub inng
usprawiedliwiong przyczyna,
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1) usprawiedliwiania niezwlocznie nieobecnosci, o ktérych mowa w pkt. k, gdzie
podstawg uznania nieobecnos$ci za usprawiedliwiong sg dokumenty tj. zwolnienie
lekarskie, za§wiadczenia z urzedow i sadow itp.

m) posiadania za§wiadczenia od lekarza o braku przeciwwskazan do wykonywania
stazu w zawodzie, w ktorym si¢ ksztalci,

n) posiadania ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkow w zakresie
obejmujacym udziat w stazu,

0) przestrzegania i sumiennego wykonywania postanowien Umowy o staz i zapisOw
niniejszego regulaminu,

p) dbatosci o sprzet udostepniony podczas realizacji stazu,

q) potwierdzanie obecnosci podczas odbywania stazu poprzez sktadanie podpisu na
liscie obecno$ci — Zatgcznik nr 3,

r) dostarczenia specjaliScie ds. stazy dokumentu potwierdzajacego odbycie stazu
uczniowskiego — listy obecnosci — Zalgcznik nr 3 oraz dziennika stazu
1 zaswiadczenia o zaliczeniu stazu w terminie 21 dni od zakonczenia stazu,

Stazyscie/stazystce przystuguje prawo do odptatnego udziatu w stazu uczniowskiego

organizowanym w projekcie oraz ubieganie si¢ o zwrot kosztoéw dojazdu na staz, jesli

odbywa si¢ on poza miejscem zamieszkania.

§10
REFUNDACJA KOSZTOW DOJAZDU

Stazysci/stazystki realizujacy staze uczniowskie zobowigzani s3 dojecha¢ na miejsce
realizowania stazu we wtasnym zakresie.

Zwrot kosztow dojazdéw dotyczy tylko ucznidw, ktoérych miejsce zamieszkania jest
inne niz miejscowos¢, w ktorej realizowany jest staz.

Zwrot nastgpuje wg. zasad okreslonych w Regulaminie rekrutacji i uczestnictwa
uczniow w Projekcie ,, Transformacja ksztatcenia zawodowego przysztoscig Konina”,
na podstawie przedstawionego za§wiadczenia potwierdzajacego koszy przejazdu przez
przewoznika (PKS).

§11
PRAWA I OBOWIAZKI PODMIOTU PRZYJMUJACEGO

Wspotpraca Podmiotu przyjmujacego ze specjalisty ds. stazy i szkolen

Zapewnienie odpowiedniego stanowiska pracy stazyscie/stazystce, wyposazonego
w niezbedne sprzgty, narzedzia i zaplecze, udostgpnienie warsztatdéw, pomieszczen,
zaplecza technicznego, zapewnienie urzadzen i materiatow zgodnie z programem stazu
1 potrzebami wynikajacymi ze specyfiki zadan wykonywanych, wymogow
technicznych miejsca pracy, a takze z niepelnosprawnosci lub stanu zdrowia,
przeszkolenie stazysty/stazystki na zasadach przewidzianych dla pracownikow
w zakresie BHP, przepisow przeciwpozarowych oraz zapoznanie go z obowigzujagcym
regulaminem pracy na stanowisku, ktérego dotyczy staz.

Przeszkolenie stazysty/stazystki na zasadach przewidzianych dla pracownikow
w zakresie BHP, przepisow przeciwpozarowych oraz zapoznanie go z obowigzujacym
regulaminem pracy na stanowisku, ktérego dotyczy staz zawodowy.
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Prowadzenie nadzoru nad odbywaniem stazu zawodowego w postaci wyznaczenia
w uzgodnieniu ze specjalista ds. stazy 1 szkolen, opiekuna ze strony Podmiotu
przyjmujacego.

Monitorowanie postepow 1 nabywania nowych umiejetnosci przez stazyste/stazystke,
nadzor nad stopniem realizacji tre$ci i celow edukacyjnych oraz regularne udzielanie
informacji zwrotnej.

Wydanie stazy$cie/stazystce, niezwlocznie po zakonczeniu stazu uczniowskiego tj.
w ostatnim dniu stazu dokumentu potwierdzajacego odbycie stazu uczniowskiego,
sporzadzenie, w razie wypadku podczas realizacji stazu, dokumentacji powypadkowe;.
Powiadomienie specjalisty ds. stazy i szkolen o naruszeniu przez stazyste/stazystke
postanowien niniejszego Regulaminu.

Powiadomienie specjalistg ds. stazy i szkolen o chorobie stazysty/stazystki i innych
zdarzeniach powodujacych przerwanie stazu.

Umozliwienie odrobienia usprawiedliwionej nicobecnos$ci stazyscie/stazystce w okresie
obowigzywania Umowy o staz.

Sporzadzanie i przekazywanie dokumentacji zwigzanej z realizacja Projektu.

Poddanie si¢ kontrolom dokonywanym przez specjalist¢ ds. stazy i szkolen oraz
instytucj¢ zarzadzajaca Projektem w zakresie prawidtowej realizacji stazu.

Prawo kontroli przystuguje uprawnionym podmiotom zaréwno w siedzibie Podmiotu
przyjmujacego jak i w miejscu realizacji stazu, w dowolnym terminie w trakcie
realizacji stazu.

§12
PRAWA I OBOWIAZKI OPIEKUNA STAZYSTY/STAZYSTKI

Do podstawowych obowigzkéw opiekuna stazysty/stazystki nalezy:

a)
b)

c)
d)

diagnoza kompetencji i kwalifikacji stazysty/stazystki,

okreslenie celu i programu stazu (we wspOlpracy ze specjalista ds. stazy i szkolen),
udzielenie stazystom/stazystkom informacji zwrotnej w trakcie realizacji
oraz po zakonczeniu stazu uczniowskiego,

nadzor nad prawidtowg realizacjg 1 harmonogramem stazu uczniowskiego.

§13
PRAWA I OBOWIAZKI SPECJALISTY DS. STAZY I SZKOLEN

Do podstawowych obowigzkéw specjalisty ds. stazy 1 szkolen nalezy:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

g)

wspotpraca z Podmiotem przyjmujacym 1 koordynatorem szkolnym w zakresie
realizacji stazy,

przekazanie specjaliScie ds. szkolen liste¢ rankingowa uczniow zakwalifikowanych
do uczestnictwa w stazu uczniowskiego,

przekazanie specjaliscie ds. szkolen liste rezerwowa uczniow zakwalifikowanych
do uczestnictwa w stazu uczniowskiego,

diagnoza kompetencji i kwalifikacji stazysty/stazystki,

opracowanie programu stazu we wspolpracy z Podmiotem przyjmujacym,
udostgpnienie i zapoznanie stazystow/stazystek z dokumentami deklarujacymi
uczestnictwo w Projekcie oraz z niniejszym Regulaminem,

pomoc w uzupetnieniu dokumentéw deklarujacych uczestnictwo w Projekcie przez
stazystow/stazystki,
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zapewnienie specjali§cie ds. szkolen oraz innym uprawnionym podmiotom petnego
wgladu do wszystkich dokumentow zwigzanych bezposrednio lub posrednio

z realizacjg stazy objetych niniejszym Regulaminem,

poddanie si¢ kontrolom dokonywanym przez instytucje zarzadzajaca Projektem
w zakresie prawidlowej realizacji stazy. Prawo kontroli przystuguje uprawnionym
podmiotom zaréwno w siedzibie szkotly jak 1 w miejscu realizacji stazu, w dowolnym
terminie w trakcie realizacji stazy oraz po zakonczeniu ich realizacji

sporzadzanie i przekazywanie dokumentacji zwigzanej z realizacja Projektu.

§14
POSTANOWIENIA KONCOWE I ZMIANY W REGULAMINIE

Niniejszy regulamin zamieszczony zostanie na stronie internetowej szkoty.

W sprawach spornych, nieuregulowanych niniejszym Regulaminem organem
rozstrzygajacym jest Zespot Szkot Gorniczo-Energetycznych im. S. Staszica w Koninie.
W przypadku potrzeby interpretacji zapisOw niniejszego Regulaminu, wigzacej
interpretacji dokonuje Zespol Szkoét Gorniczo-Energetycznych im. S. Staszica
w Koninie.

Zmiany w regulaminie dokonywane sa poprzez ich opublikowanie na stronie
internetowe] www.zsge.pl. Przed wejsciem w zycie planowanych zmian
w Regulaminie, specjalista ds. szkolen informuje specjaliste ds. stazy o proponowane;j
treSci zmian. W przypadku niezakwestionowania planowanych zmian w formie
pisemnej w terminie 7 dni od dnia ich opublikowania na stronie internetowej, zmiany
w Regulaminie uznaje si¢ za zaakceptowane, z dniem nastgpnym wchodzg one w zycie.
W przypadku zgloszenia uzasadnionych zastrzezen do zmian w tresci Regulaminu,
specjalista ds. stazy i szkolen zglaszajacy zastrzezenia oraz Zespot Szkot Gorniczo-
Energetycznych im. S. Staszica w Koninie w Koninie zobowigzuja si¢ niezwlocznie
wyjasni¢ ich zasadno$¢. Ostateczna ocena w tym zakresie nalezy do Zespotu Szkoét
Gorniczo-Energetycznych im. S. Staszica w Koninie.

Wykaz zalacznikow:

Zatacznik nr 1 — Wniosek o refundacj¢ kosztow dojazdu

Zatacznik nr 2 — Dziennik stazu i kryteria oceny stazu uczniowskiego
Zaltacznik nr 3 — Lista obecnosci

Zalacznik nr 4 — Wzo6r umowy o staz

Zatacznik nr 5 — Wzdér programu stazu



