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Zafgcznik nr 5
do Regulaminu udziatu w stazach uczniowskich w Projekcie
,» Transformacja ksztatcenia zawodowego przyszfoscig Konina”

Program stazu uczniowskiego
dla uczennic/uczniéw bioracych udziat
w projekcie ,, Transformacja ksztafcenia zawodowego przyszio$cig Konina” realizowany w ramach
Programu Regionalnego Fundusze Europejskie dla Wielkopolski 2021-2027, Priorytet 10: Sprawiedliwa
transformacja Wielkopolski Wschodniej, Dziatanie 10.1 Rynek pracy, ksztafcenie i aktywne spofeczenstwo
wspierajace transformacje gospodarki

Diagnoza kompetencji i kwalifikacji stazysty/-ki zostata przeprowadzona przez opiekuna stazysty/-ki
u pracodawcy i nauczyciela podczas rozmow dotyczgcych tworzenia i realizacji programu stazu.

Ponizszy program wykracza poza =zakres ksztatlcenia zawodowego praktycznego w zawodzie

w Zespole Szkot Gorniczo-Energetycznych im. Stanistawa Staszica w Koninie
Staz bedzie odbywat Sig Na STANOWISKU ..o

Dane stazysty/-ki

LTI F= A7 £ o
Nazwa szkoty: Zespét Szkot Gérniczo-Energetycznych im. Stanistawa Staszica w Koninie

ZAWOM: ..
MI€JSCE ZAMIESZKANIA .. ... e.eeee et e et

Dane firmy

NP2 7= 1 o 0P
Adres SIEAZIDY fIrMY ... e e e
Mi€jSCE OADYWEANIA STAZU ...t et
Imie i NAZWISKO OPIEKUNE STAZU ... e et aeaas

1. Cele edukacyjne (kompetencje i umiejetnosci), ktore osiggnie stazysta/-ka:

CELE OGOLNE

a) podniesienie poziomu umiejetnosci i kompetencji w ramach kwalifikacji:

b) poznanie specyfiki pracy na rzeczywistym stanowisKu pracy .........c.coovviiiiiiiiiiiiii e
w tym ponoszenie odpowiedzialnosci za wykonywanie dziatan na konkretnym stanowisku pracy

c) zdobycie praktycznego doswiadczenia zawodowego i podniesienie kompetencji/umiejetnosci
zawodowych z myslg o zyskaniu wiekszych szans na zatrudnienie, utatwiajgcych podjecie statego
zatrudnienia oraz poprawie pozycji na rynku pracy

d) weryfikacja wiedzy teoretycznej poprzez uczestnictwo w stazu.

CELE SZCZEGOLOWE
W wyniku odbycia stazu stazysta/-ka podniesie swoje kompetencje/umiejetnosci w zakresie:
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3. Zakres obowigzkow stazysty/-ki:

4. Predyspozycje psychofizyczne i zdrowotne, poziom wyksztalcenia oraz dotychczasowe
kwalifikacje zawodowe stazysty/-ki uwzgledniono w programie stazu*

TAK NIE *niepotrzebne skresli¢
Dotychczasowe kwalifikacje zawodowe:
........................ lub brak

5. Zasady dotyczace wyposazenia stanowiska pracy stazysty/-ki:
Pracodawca przyjmujgcy uczniow na staz musi zapewnic:
a) stanowisko pracy Stazysty/-ki, wyposazenie w niezbedne sprzety, narzedzia materiaty
i dokumentacje techniczng, uwzgledniajgcg wymagania bezpieczenstwa i higieny pracy niezbedne
do realizacji harmonogramu stazu,
b) odziezy, obuwie robocze i $rodki ochrony indywidualnej przystugujgce pracownikom na danym
stanowisku,
c) dostep do urzadzen higieniczno-sanitarnych oraz pomieszczen socjalno-bytowych.

6. Procedura wdrozenia stazysty/-ki
a) Zapoznanie sie z obowigzujgcymi przepisami BHP i p poz.
b) Zapoznanie sie ze specyfikg stanowiska pracy

7. Monitorowanie stopnia realizacji tresci i celéw edukacyjnych
a) Weryfikacja obecnosci stazysty/-ki
b) Weryfikacja czynnosci okreslonych w harmonogramie
c) Ocena stazysty/-ki przez opiekuna stazu u pracodawcy

8. Harmonogram realizacji stazu zawodowego

Lp. | Czynnos¢ llos¢ godzin

Program opracowany przez:

(dyrektor szkoty) (doradca zawodowy w Projekcie)

Program opracowany we wspotpracy z podmiotem przyjmujgcym na staz:

(opiekun) (przedstawiciel pracodawcy)



